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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - 3 - - उप - अप ( i ) 

___ PART II - Section 3 - - Sub -section ( i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों पारा विधि के अन्तर्गत बनाए भौर जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृप मंत्रालय 

नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1977 
साका०नि० 1132. - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए और खुफिया म्युरो/केन्द्रीय खुफिया 
उप -प्रधिकारी / केन्द्रीय अंगुनिछाप व्यूगे, भर्ती नियम, 1972 को अधिशांन करते हुए, केन्द्रीय अन्वेषण न्यूरो के अधीन केन्द्रीय अंगुलिछाप यगे में उप 
अधीक्षक ( अंगुलियाप ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :---- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अंगुलिछाप ब्यूरो ( उप- प्रधीक्षक ) ( अंगालछाप ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो इसमे उपायद अनुभूधी के स्तम्भ 
2 में 4 मक में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भी मी पनि, प्रायु-सीमा पौर. अर्हताए प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती को पनि, प्राय-सीमा, प्रहलाएं और उममे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

+ निरर्हताएं :--- वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे पक्सि से, जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्म पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

__ परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार की लागू स्मीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और प्रेमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 

___ 5. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो फि ऐमा करना प्रावण्यक या ममीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
मागन, आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित है। 
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12 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

प्रायु मीमा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- - . 


5 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप मधीक्षक ( अंगुलि- 2 

छाप ) केन्द्रीय 
अंगुलिछाप व्यगे 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 

समूह ख राजपत्रित 810 -1०रो०- 880 
अलिपिकवर्गीय 40- 1000 -40रो० 

40- 1200- २० 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिबीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि / वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित पाय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग द्वारा परा 
शैक्षिक प्रहलाएं प्रोमति पदमियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

मर्श किया जायेगा 
की वणा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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13 


- - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


राज्य मरफार के 
किसी अधिकारी 
की प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्त 
करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
पावश्यक है । 


10 

12 
-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो मकने प्रोन्नति : 

ममूह ख विभागीय प्रोन्नति 
पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय अंगुलिछाप व्यूरो के समिति 

ऐसे निरीक्षक ( अंगुलिछाप ) ( 1 ) मयुक्न निदेशक 
जिन्होने उम श्रेणी में निय- सी० बी० पाई ० /विशेष 
मित आधार पर नियुक्ति पाई० जी० पुलिम / एम० 
के पश्चात 5 वर्ष तक सेवा पी०ई० - - अध्यक्ष 
की हो । 

( 2 ) डी० आई० जी०, 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण : मी० बी०पाई० - - सदस्य 
सदृश पद धारण करने वाले ( 3 ) उप मषिय / प्रवर 

अधिकारी, या पुलिस निरी - सचिष, गृह मंत्रालय 
क्षक के रैक के अधिकारी 

- - सवस्य 
या राज्य पुलिस बल या ( 4) डी० डी० ( ए ) सी० 
केन्द्रीय सरकार के विभागों बी०मा० -- सदस्य 
के समतुल्य रैक के 
अधिकारी, जिन्होंने उस 
क्षेणी में 5 वर्ष तक नियमित 
सेवा की हो और जिन्होंने 
अखिल भारतीय अंगुग्निछाप 
विशेषज्ञ बोर्म, कलकत्ता द्वारा 
संचालित अंगुलिछाप 
विशेषज्ञ की परीक्षा या 
ममतुल्य परीक्षा उतीर्ण कर 

ली हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारण : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
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4 . Disqualifications :-- No person --- 
(a ) who has entered inlo or contracted a mariage with 

a person having a spousc living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person shall be cligible 
for appointment to the said post. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, ihe 11th July, 1977 
G .S . R 1132 . - In exercise of thc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion of 
the Intelligence Bureau / Deputy Central Intelligence Officer / 
Central Finger Print Bureali , Recruitment Rules , 1972, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Deputy Superintendent 
( Finger Print), Central Finger Puint Bureau under the Central 
Burcau of Investigation, namely : - - 

1. Short title and commencement. — 1 ) These rules inay be 
called the Central Finger Print Bureau (Deputy Superintendent) 
( Finger Print) Recruitment Rules , 1977 , 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of posts , its classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specificd in columns 2 10 of thc Schc 
dulo hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification ctc . 
Tho method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications , and other matters relating therelo shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
slich marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
Operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons, 


6 . Saving. - Nothing in these rules shull affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
dulcd Castes, the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


No. of 
Post 


Classification 


Name of the 
post 


Scale of pay 


Whether 
Solection 
post or 

Non 
Selection 
post 


Age for direct Educational and other 
recruits . 

cations required for 

recruits 


qualifi 
direct 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


Deputy Superint 

endent (Finger 
Print) Central 
Finger Print 
Bureau , 


General Central 
Service Grou ) 

B Gazetted 
Non -Ministerial 


650 - 30 -740 - 35 -810 -EB - 

880 - 40 - 1000 -EB -40 
1200 . 


- 


- 


- 


N 


- 


Whether agc and Period of Method of rectt. whçt. In case of rcctt by promotion / If a DPC exists what is Circumnat 

Circunstances 
educational quali- probation , her by direct rcctt. or by deputation /transfer grades its composition , 

in which U . P . S . 
fication prescribed if any , promotion /transfer and from which promotion / de 

C . is to be con 
for direct recruits percentage of the vacan - putation /transfer to be made. 

gulted in making 
will apply in the cies to be filled by various 

rectt . 
case of promotees methods. 

- - 

- - - 
10 11 

12 

13 
Not applicable 2 years . By promotion failing 

Group B DPC . - 
Promotion : 

Consultation with 
which by transfer on Inspectors ( Finger Print ) (i) Joint Director , CBI) the U . P . S . C . 
deputation . 

Central FingerPrint special I. G .P .) necessary while 
Bureau with 5 years ser - SPE — Chairman appointing a 
vice in the yrade rendered ( ii ) D . I.G ., C .B .I. - State Govern 
after appointinent thereto Member . 
on a legular basis. (ili ) Deputy Secretary / ment officer on 

Under Secretary , deputation . 
Transfer on deputation : Ministry of Home 

Officers holding analogous Affairs - Member 
posts or officers of the rank (iv ) D . D . ( A ), C . B .I. 
of Inspector of Police Member. 
or officers of equivalent 
rank from any State Police 
Force or Central Govern 
ment Departments with 
5 year s regular ser 
vicc in the grade and hav 
ing passed the Finger Print 
Experts Examination con 
ducted by All India Board 
of Finger Prints Experts , 

Calcutta or equivalent . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 

[No. A -12018, 5 /76 -Ad.I/ Pers. ) 
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- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1977 


साका०नि० 1133. --- राष्ट्रपनि , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करत हग भारम-तिम्बत सीमा पुलिस में 
हैडकास्टेसन ( कम्पाउण्डर ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिना नाम भारत -तिब्बन मीमा पुलिग हर काम्टंगाल ( कम्पाउणपुर ) भर्ती नियम 1977 है । 


( 2 ) ये जारी किए जाने की तारीम्स को प्रयन होंग । 


2. पद मम्या , वर्गीकरण और बेतनमान - - उम्न पद की संख्या , उपका वर्गीकरण और उसका मनमान में होगे जो इसमे उपाबा अन सूची 
के स्तम्भ 2 से । नक में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्राय- सीमा और महंनाएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय - सीमा , मर्हताएं और उसमे मबंधित अन्य मातं जे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताए : - - यह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिममा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उमन पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


- टि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह पम व्यक्ति और विवाह क अन्य पक्षकार को लाग म्मी 


अनुज्ञेय है 


और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से टये सकेगी । 


E लियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐसा करमा प्रायश्यक या समीचीन है. यही मार 
मागा जने लखपत करके इन नियमों के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रायेश द्वारा, शिथिल झरी 


नों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बान से प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सस 
समय-ममय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुगार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों की 
अपेक्षित है । 


ना 


मनुसूची 


- 


- - - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने भर्ती झिाए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


संख्या 


अचयन पद 


वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
पायु सीमा 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- .. 


. 


- 


- 


-- 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-.-. 


- - - . 


- - . - - - 


- 


--- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


हैट कांस्टेबल ( कम्पा - 


अयन 


260- 6- 3 26-40रो० 

5-६० रो० - 
8-35 0 10 


नयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


63 साधारण केन्द्रीय सेवा , 

ममुह- ग ( प्रलिपिक - 
वर्गीय ) 


उण्डर ) 


- 


- 


- 


- 
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--- - -- -- -- - - - - - - - --- . . . .. - " - " - -. -" -- - - - - - -- - - .. . .... - ------ - - - -- - -- -- - - - 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्राय हा स्थानान्तरण ग मथा विभिन्न मिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि / स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक महताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा म रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लाग होगी या नहीं 


- -- - - - 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


नाग नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकमे प्रोन्नति द्वारा : 

गर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति भारत -निम्मत मीमा पुलिस के 
द्वारा । 

ऐसे कांस्टेबलो और अधी- 
नम्ध अधिकारियों की 
प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने 
( i ) भारत -तिब्बत सीमा 

पुलिस प्रणिक्षण 
संस्थानों में भुनियादी 
और उच्च प्रशिक्षण 

प्राप्त किया है , 
(ii) गज्य चिकित्सा 

संस्थानों द्वारा संगठित 
भेषजश पाट्यक्रम पूरा 
किया हो और राज्य 
में भेषजश के रूप में 
जिम्देशन प्राप्त किया 
हो । 


समूलग विभागीय 
प्रोन्नति ममिति जिसमें 
निम्नलिखित होग :--- 
उप / महानिरीक्षक 
( मुख्यालय ) -- - अध्यक्ष 
कमांडेंट स्टाफ ( पी ) 

- - मदम्य 
कमांडेंट स्टाफ ( टी ) 

- - मदम्य 
ज्येष्ठ प्रशानिक अधि 
कारी ( ई ) -- सचित्र 


स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्र / राज्य के चिकित्सा विभागो 

में भेजशों के स्थानान्त 
रण / प्रतिनियुक्ति द्वारा ( प्रति 
नियुक्ति की प्रधि माधारणतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - -- - - - - - - - - - - - 
[ सं०पाई दी०बी०पी०- 3/ प्रशासन/ 76( 9 ) -पर्स -1 ] 

एम०डी० गुप्ता, अवर सचिव 


New Delhi, the 16th July , 1977 


4. Disqualifications.-- No person , 
(a ) who has entered into or coniracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 1133. - - In ercrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Central Govern 
ment hereby makes the following rules regulating the recruit 
ment to the post of Head Constablc ( Compounder ) in the 
Indo - Tibetan Border Policy , namely : -- 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a inarriage with any person , 


1 . Short title and commencement. - --( 1 ) These rules may be 
called the Indo - Tibetal Border Police, Hend Constable ( Com 
pounder) Recruitment Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 

issuc. 


2 . Number, classification and scale of pay. - The number 
of post, its classification ind the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in column ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualitication etc . -- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in column 
( 5 ) 10 ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 


shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party lo the marriage and 
that there are other grounds for so doing . cxempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to Iclax. - - Where the Central Government js of 
the opinion that it is necessury or cxpedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules all ultert reservations 
ind other condicessions required to be provided for the Sche 
Juled Castes , the Scheduled Tribes and other special catc 
yorics of persons in accordance with the orders issued by 
ihe Central Government from time to time in this regard . 
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- 


. 


. 


- 


- 


Name of post 


No. of 
post 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits t ions required for direct rocruits 


SCHEDULE 
Classification Scale of pay Whether 

selection 
post or 
Non 
solection 

post 
-- - - २ - - - - - - - - - - - 
General Central Rs. 260-6 - 326 -EB -8- Selection 

Service Group 350 . 
C ( non- Minis 
terial) 


5 


1 
Head Constablc 

(Compounder ) 


2 
03 


6 
Not applicable 


or selease 


Not applicable 


9 


- 


. - 


Whether age and Period of Method or rectt. whet- In case of rectt, by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
cducational quali - probation , her by direct rectt. or by deputation /transfer grades its composition 

in which U . P . S . 
lication prescribed if any promotion or by deputa- from which promotion/ dc 

C . is to be con 
for direct recruits tion / transfer and percen - putation transfer to be mado 

sulted in mak 
will apply in the tage of the vacancies to be 

ing rectt. 
cașc of promotees 

filled by various methods 
- - 8 

- 10 - - - - 

- - - - - - - - 12 
Not applicable Two years . By promotion failing By promotion : 

Group- C Departmental Not applicable . 
which by transfer /de By promotion from amongst Promotion Committee 
putation , 

Constables and Under which consists of :- . 
Officers of Indo - Tibetan Deputy Inspector Gene 
Border Police who have ral ( Headquarters ) -- 
undergonc : 

Chairman . 
(i) Basic and Advance Commandant Staff (P ) 

Training in the Indo - Meinber 
Tibetan Border Police Commandant Staff (T") — 
Training Institutions. Momber 

Senior Administrative 

Officer( E ) 
( ii ) Pharmacists course Secretary . 

organised by Stato 
Medical Institutions 
and have obtained 
State Registration as 

Pharmacist. 
Transfer/ Deputation : 
By transfer /deputation of 

Pharmacists from Central/ 
State Medical Department 
( Poriod of deputation or 
dinarily not exceeding 
three years). 

INo . ITBP- 3 / ADMN/ 76( 9 ) Pers. I ] 

S . D . GUPTA , Under Secy . 
नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1977 
साका०नि० 1134. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत-निम्मन सीमा पुलिस में 
कमान प्राफिमर इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत-तिब्बत मीमा पुलिम ( कमान प्राफिमर इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये जारी होने की तारीख को प्रवृम होंगे । 

2. पद ममया , वर्गीकरण और वेतनमान :- -- उक्त पत्र की संखपा , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होगे जो इसमें मात्र मनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अर्हताएं आदि :----उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, प्रर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते में होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों 
के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनमावि या अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं :- वह व्यमित, - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या पानी पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्त्रीय विधि के अनि 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट के मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उमके लिए 
जो कारण है उन्हें लिखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - खण्ड ( i)] 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


5 


- -- - . . . 


.. -- - - 


- - - - - 


6. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों . पौर प्रस्य रिपायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-गमय पर निकाले गए प्राणों के अनुगार अनुमूनिन जातियों, अनुमलिन जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु-सीमा 
- . -- .- . .- . - . . ..... 
12 

____ 6 
कमान आफिसर हंजी - 11 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-40 रो० चयन 

30 वर्ष 

( i ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
नियर ( कम्पमी 

समृहक 40- 1100- 50 

द्वारा मान्यमा प्राप्त संस्थामों 
कमाण्डर ) 1300 २० 

मे सिविल इंजीनियर्ग में 

उपाधि । 
(ii) न्यूममम शारीरिक मानक 

अर्थात लम्बाई 165 सेन्टी 
मीटर , सीना 81 मेन्टीमीटर 
( बिना फुलाए हुए ) 86 
सेन्टीमीटर ( फलाने पर ) , 
न्यूनतम भार 50 किलोग्राम 
एक माख की वृष्टिः 56 

और दूसरी प्राण को 6 / 9 , 
एक प्रांत की निकट दष्टि 06 
और दूमरी की 0 81 । 
अभ्यर्थी अंतनु और घाटे 
पांव वाले नहीं होने 
चाहिएं । 

- - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तररण यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित / मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जायगा 

द्वारा परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जायेगा । 
या नहीं 

12 

13 
लागू नहीं होता वो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा 
न हो सकने पर प्रति- भारत -तिब्बत सीमा पुलिस के ममिति, जिसमें निम्न प्रायोग के क्षेत्र में 
नियुक्मि पर स्थानान्तरण सूबेदार (पायनियर ) , जिन्हों - लिखित होंगे : - - मन 
बारा, पौर दोनों के न हो ने उम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा । संयुक्न मचिव ( गृह 

मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । की हो , और जिनके पास मंत्रालय ) - - प्रध्यक्ष 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण /प्रनि- सिविल इंजीनियरी में उपाधि 2. निदेशक या उग 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण या डिप्लोमा हो । 

मचिव ( पुग्लिम ) ( गृह 
द्वारा, जिसके न हो मकने स्थानान्तरण : 

मंत्रालय ) - - मदम्य 
पर सीधी भर्ती द्वारा । गज्य / केन्द्रीय सरकार में नियो 3. भारत-तिब्बत सीमा 

जित समतुल्य /मग श्रेणी के पुलिस महानिरीक्षक 
अधिकारी 

- - मदम्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 4. उप महानिरीक्षक 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के 

- - - - सवस्य 
विभागों के समतुल्य / मवृश 5. स्टाफ कमांडेंट ( प्रो 
श्रेणी के अधिकारी और वाईजिंग ) भारत -तिम्मन 
ऐसे कनिष्ट इंजीनियर भी , सीमा पुलिस- -सदस्य 
जिनके पास सिविल इंजी 
नियरी में डिप्लोमा या 
उपाधि हो और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
की हो । 


10 


11 
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4. Disqualification . - No person - - 


- - 


( a ) who has entered into or contracted a morriage with 

a person having a spouse living , or 


G . S . K . 1134 . - In exercise of the powers conſcrrtd by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Officer Commanding Engineer in the Indo 
Tibetan Border Police , namely : 


(b ) who , having a spouse living, hus entered into or con 

tracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - These rules may be 
called the Indo - Tibetan Border Police Officer Commanding 
Engineer ) Recruitment Rules, 1977. 


2 . Number, classification , scale of pay. — The number of 
the post, its classification and the scale of pay att: ched therelo , 
shall be specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule 
annexed hereto . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marrlage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualification , etc.--- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns (5 ) to (13 ) of the Schedule aforesaid : 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons. 


Provided that the upper age limit specified for direct re 
cruitment may be relaxed in the case of candidates belonging 
10 the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 


6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether 
selection 
Post or 
Non 
Selection 


Age for direct Educational and other qualif 
recruits . 

tions required for direct 
recruits , 


Post, 


2 


3 


Selection 


30 years. 


Officer Comman 

ding Engincer 
( Company Com 
mander ) 


11 General Central 700 - 40 - 900 -EB -40 - 

Service Group 1100-50 -1300 
- - A . 


(i) Degrco in Civil Engineering 

from Institutions re 
cognised by tho Central/ 

State Government, 
( ii ) Must satisfy the minimum 

physical standard Height 
165 Centrimeters Chest 
81 Centimeter (Un 
expanded 86 Centimeter 
(Expanded ), minimum 
weight 30 Kilograms, 
Eyesight 6 /6 in one cye 
and 6 /9 in the other eye , 
Near vision 0 ,6 in one 
eye and 0 . 8 in the other 
eye , candidates should 
not have knock knees and 
flat foot. 

- - - - 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fication prescribed if any . 
for diroct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt , whether In case of roctt by promotion if a DPC exists what is 
by direct rectt . or by Pro - deputation /transfer grados its composition 
inotion or by deputation from which promotion /de 
transfor and percentage putation transfer to be 
of the vacancies to be made 
filled by various methods 


Circumstancos 
in which U . P . S . C . 
is to be con 
sultod in making 
rectt . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years. 50 % by promotion failing Promotion. --- 

Group - A Departmental Exampted from 
which by transfer on Subedar (Pioner ) of Indo - Promotion Committee the purview 
deputation and failing Tibetan Border Police of shall consist of: of U .P .S . C . 
both by direct recruit- 5 years service in the grade 1. Joint Socretary 
mcnt. 

having Diploma or Degree (Ministry of Home 
50 % by transfer/transfer in Civil Engineering 

Affairs) : Chairman 
on deputation failing Transfer. --- 

2. Director or Deputy 
which by direct recruit Officers of cquivalent/ anal Secretary (Police ) 
ment . 

ogous grade employed in (Ministry of Home 

State / Central Government. Affairs ) : Member 
Transfer on deputation. - 3. Inspector General : 
Officers of equivalent/analog- Indo Tibetan Border 

ous grade and also Junior Police : Member. 
Engineer with 5 years ser - 4. Deputy Inspector 
vice in the grade having General : Member. 
Diploma or Degroe in Civil 5. Commandant Staff 
Engineering from Central ( Provising ) Indo- Tibe . 
/ State Government Depar - tan Border Police : 
ments. 

Member . 


[ No. ITBP -3/ Admn/ 76 (1)- Pers-I] 


साकाofro 113 5 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुलिस प्रमुसंधान और विकास म्पूरो , 
गृह मवालय में भारी ड्यूटी यानों के चालकों के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो ( भारी इयूटी यान पालक ) भर्ती नियम , 
1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ने होंगे जो हमसे उपाबद अनुसूमी के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


होंगी जो 


4. मिरर्हताएं : - वह व्यक्नि -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमझी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, पहा वह, उसके लिए जो 
फारण है उन्हें लेम्बमझ करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मानत , मादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्याक्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
70 GI /77 - 2. 
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पुलिस अमुसंधान और 


विकास ब्यूरो ( भारी इयूटी यान पालक ) पद के भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए प्रामु - के लिए शैक्षिक और अन्य पहं 

सीमा 


माएं 


3 


अचयन 


कार चालक ( भारी 

ड्यूटी यान ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 320- 6- 326- 8- 390 

समूह ग ( मराज 10- 4000 
पत्रिस, लिपिक.. 
वर्गीय ) 


23 और 30 वर्ष के बीच आवश्यक 
( 1 ) सरकारी सेवकों के भारी ड्यूटी यानों को पलाने 

लिए शिथिल की जा की वैध अनुशप्ति हों , साप 
मकती है । 

ही ऐसे यान चलाने का 
( 2 ) परन्तु विहित की पांच वर्ष का अनुभव हो । 

गई अधिकतम प्राय यांछनीय : 
मीमा, केन्द्रीय मर- ( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो । 
कार द्वारा ममय - ( 2 ) मोटर मैकेनिक का कम 
समय पर निकाले गये मानता हो । 

आदेशों के अनुमार , 
किसी भी अनुसूचित 
जानि या अनुसूचित 
जन जाति या किसी 
अन्य विशेष प्रवर्ग के 
प्रभ्यर्थियों के संबंध 
में शिपिल की जा 

सकेगी । 
( 3 ) भर्तीनियम के स्तम्भ 

6 में उल्लिखित 
आयुसीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने वाले 
प्रभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की प्रन्तिम 
नारीख होगी । 


ऐसे पदों की पावत, 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से होती 
है , आयुसीमा मिर्धा 
रित करने की निर्णा 
यफ तारीख प्रत्येक 
मामले में वह मन्तिम 
मारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने की अपेक्षा की 
गई हो । 
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- 


- 


- - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्या 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नति पनियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
अहंताएं : हा 


प्रोन्नति मारा , जिसके न हो सकने ऐसे मोटर कार चालकों में से 1. सहायक निदेशक ( प्रशा- लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस मन ) भी०पी०पार० 

श्रेणी में 5 वर्ष नक सेवा एण्ड डी . 
की हो और जो भारी 2. प्रशासनिक अधिकारी , 
ड्यूटी यानों के चालन की मी०पी०पार० एण्ड डी० 
विधिमान्य अनुप्ति रखते 3. मी०पी०पार०एण्ड डी० 
हों । 

मे बाहर का कोई प्रधि 
कारी जो अनुसूचित 
जाति या जनजाति का 
होगा , यदि दूसरा 
कोई प्रमुसूचित जाति 
या जनजाति का अधि 
कारी न हो । 

[ 02/12/ 76- प्रशा० 1/पर्स-1] 


G .S . R. 1135 ... - In exercise of the powers conferred by the 
proviso the article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Drivers for Heavy Duty Vehicles in 
the Bureau of Police Research and Development, Ministry 
of Home Affairs, namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Bureau of Police Research and Development (Drivers 
for Heavy Duty Vehicles ) Recruitment Rules , 1977. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


4. Disqualifications . - No person, 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personnel law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, extent any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax.-- -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or category of 
persons . 

6. Saving . - Nothing in these rules, shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special cate 
gorics of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this behalf . 


2 . Number , classification and scale of pay. - --The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
hereto annexed . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . - -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULED 
Recruitment Rules for the post of Car Driver (Heavy Duty Vehicle ) in Bureau of Police Research and Development 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits t ions required for direct recruits 
post or 
Non 
Selection 
post 


3 


Car Driver ( Heavy 

Duty Vehicle) 


Non- Selec - 
tion 


General Central Rs. 320 -6- 326-8- 390 - 
Service Group 10 -400 
C ( Non- gaze 
tted Ministorlal) 


Botween 23 and 
30 years. 
( 1) Rolaxed for 

Government 
servants upto 
35 years. 


Essential : 
Possession of a valid driving 
licence for Heavy Duty Vehicles 
with five your experience as 
driver of such vehicles . 
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Desirable : 
(i) A pass in 8th Standard , 
(ii) Knowledge of Motor 

Mechanics. 


(2 ) Provided that 

the upper 
age limit 
prescribed may 
be relaxed in 
the case 
of candidates 
belonging to 
the Scheduled 
Castes , the 
Scheduled Tri 
bes and other 
Special cate 
Fories of por 
sons in accor 
dance with 
the orders 
issued from 
time to time 
by the Central 
Government 


(3 ) The crucial 

date for 
determining 
the age limit 
mentioned in 
column 6 of 
the recruitment 
rules will in 
each case , be 
the closing 
date for receipt 
of applica 
tions from 
candidates in 
India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweop ). 
In respoct 
of posts, the 
appointment 
to which are 
made through 
the Employ 
ment Exchange, 
the crucial 
date for deter 
mining the age 
limit will in 
each case, be 
the last date 
upto which 
the employ 
ment exchanges 
aro asked to 
submit names , 


[ भाग II --- 
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Whether age and Period of Method of rectt, whc - In case of recit , by promotion 
educational quali - probation ther by direct recruitment transfer , grades from which 
fications prescribed if any or transfer.and percentagc promotion to be made 
for the direct 

of vacancies to be filled 
rocruits will apply 

by various methods 
in the case of 
promotees 


If a DPC exists what is Circunstances in 
its composition 

which U . P. S. C . 
is to be con 
Sulted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


2 years. 


Age : No . 
Qualifications : 

Yes . 


By promotion failing Promotion of Motor Car 

which by direct recruit- Drivers with 5 years service 
ment. 

in the grade and possess - 
ing valid licence for driving 
heavy duty vehiclc . 


1. Assistant Director Not applicable . 

( Admn.) BPR & D . 
2. Administrative Oficer , 

BPR & D . 
3 . An officer from out 

side the BPR & D and 
belonging to Scheduled 
Castes / Schedulcd Tri 
bes in case none of 
the others belong to 
Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes. 


[ No. 2/ 12/ 76- Adm. I/ Pers .-JJ 


नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1977 


सा० का० मि . 1136. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मन्त्रालय के अधीन भारत 
तिम्मत सीमा पुलिस मे प्रयोगशाला तकनीक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थातः - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मिल्बत सीमा पुलिम ( प्रयोगशाला तकनीकश ) भर्ती नियम , 1977 है । 


( 2. ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमानः - - उक्त पर की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान बे होंगे जो इससे उपाब : अनसची के 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


RA 


___ 3. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा और अर्हतायें प्रादि: - उपम पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , पहनायें और उसमे संबंधित अन्य बातें 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


होंगी जो 


___ परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के प्रनसार, किसी भी 
अनुसूचित जामि मा अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरहंतायें: - - यह व्यक्नि -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के प्रन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यफिम को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्तिः --- जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां बह , उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हे लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की माबस , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 
है । 
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प्रमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
समया 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये आने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
__ अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य प्रहलायें 

आयु सीमा 


3 


5 


प्रयोगशाला तकनीकश 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-40 रो० लागू नहीं होना 
समूह ग ( अग्निपिक - 12-500-६० रो० -15 
वर्गीय ) 

560 रु० 


18 और 25 वर्ष के (i ) मेट्रिकुलेशन या समसुल्य । 
बीच 

( 5 ) चिकित्सा प्रयोगशाला शिल्प 
टिप्पण : प्रत्येक मामले विज्ञान में डिप्लोमा 
में प्रायु सीमा अवधारित ( iii ) चिकिरमा स्थापन में प्रयोगशाला 
करने की निर्णायक तारीख तकनीक के रूप में एक वर्ष 
भारत में रहने वाले का अनुभव । 
अभ्यर्थियों से , ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग 
पहनायें प्रोमति की पसतियों द्वारा भरी जाने वाली तरण किया जायेगा 

द्वारा परामर्ण किया 
पशा में लागू होगी या रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएग 
नहीं 

11 

12 
10 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधे भर्तीद्वारा जिसके न हो सकने स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय स्वास्थ्य विभागों से 
द्वारा । 

प्रयोगशाला तकनीकशो के 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 

[ सं० भा० ति० सी० पु०- 3/ प्रशा०/ 76 ( 8 )-पर्स- 1 ] 

एस० डी० गुप्ता , अवर सचिव 


4 . Disqualifications . - No person --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriagc with 

a person having a spouso living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with a person , 


New Delhi, the 18th August, 1977 
G . S. R. 1136. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules , regulating the method of recruit 
ment to the post of Laboratory Technician in the Indo - Tibelun 
Border Police under the Ministry of Home Affairs , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Indo - Tibetan Border Police (Laboratory Technician ) 
Recruitment Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their issue . 

2. Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of ihe Schedule 
annexed hereto : 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications etc. - ... 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit , specified in columns 6 
of the said Schedule , may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, excmpt any person from 
the operation of this rulc . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


[ Am II. - 018 3 (i ) ] 
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SCHEDULE 


Namo of post 


Classication 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits. tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
Post or 
non 
Selection 
post 


1 


5 


One 


Laboratory 
Technician 


General Central Rs. 330 -10 -380- EB -12- Not appli- 

Service, Group C 500 - EB -15 -560 . cablo 
(Non -Minista 
erial) 


Between 18 and - (i) Matriculation or cquivalent 

25 years (ii ) Diploma in Medical 
Note: The Laboratory Technology. 

crucial date (ili) One year experience as 
for determ Laboratory Tochnician 
ining the age in a medicial set-up. 
limit shall , in 
cach cast, b 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep). 


Whether age and Poriod of Method of recruiting whet- In case of recruiting by promo - If a DPC exists what is 
educational quali - probation , her by direct recruitinent tion /deputation / transfer grades its composition 
fications prescribed if any or by promotion or by from which promotion / de 
for direct recruits 

deputation or transfer and putation / transfer to be made 
will apply to the 

percentage of the vacan 
caso of promotecs 

cies to be Alled by various 
methods 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be con 
sulted in inaking 
recruitment 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitinent 

failing which by transfer 
or deputation 


Transfer or Deputation - 
By transfer or deputation 
or Laboratory Technician 
from the Contral Health 
Departments 


(No. ITBP -3 / Admn/76 ( 8)-Pers .I] 

Ş . D . GUPTA , Under Secy. 


of forrit, 12 TH , 1977 
सा का नि० 1137.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 9 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भाषाजात अल्पसंख्यकों के पायुक्त 
के कार्यालय , इलाहागाव गृह मंत्रालय में अनुसन्धान अधिकारी के पद की भर्ती की पद्धति के विनियमन के लिये इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. Fifty of AT HTFH.- - ( 1 ) o firma ANTT HETT # 91444, 14T ( hy at ) Haff farra , 1977F M 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद वेतनमान इसके साथ संलग्न अनुमूची के कालम 2 से 4 तक 
में निर्विष्टानुसार होंगे । 

. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महताये. --- उफ्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , प्रहलायें तथा अन्य बातें नहीं होंगी जो उक्त अनुसूची के 
4744 5 13 # farface 
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4. मनहतायें: -- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका पनि /जिमकी पत्नी जीवित है, या 

( ख ) जिसने अपने पति / अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि इस मम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक कानून 
के अधीन अनुज्ञेय है और प्रेमा करने के लिये अन्य प्राधार भी मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहाँ वह प्रावेश द्वारा उसके कारण लिपिबद 
करते हा संघ सेवा आयोग के परामर्श से फिमी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. अपवाद. -- कोन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित धादिम जानियों और अन्य विशेष 
घों के व्यक्तियों के मम्बन्ध में दिये जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहिन किसी व्यवस्था का प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


- 


पद का नाम 


अर्हतायें 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिये 
अप्रबरण पद प्रायु सीमा 


सीधे भर्ती वालों के लिये शैक्षिक 
योग्यनायें 


5 


मनुमन्धान प्रधिकारी 


प्रवरण 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी ख गजपत्रित 


650- 30- 740- 35 
810 -10 रो० - 35 
880- 40 - 1000-40 
रो०- 40- 1200 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( मरकारी कर्मचारियों (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिये छूट ) 

विद्यालय से कम से कम 
नोट : -- प्रायु सीमा निर्धा- मांख्यिकी / ग्रापरेशन/रिसर्च या 
रित करने के लिये निश्चित गणित / अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
तारीख भारत में रहने ( सांख्यिकी के साथ ) में द्वितीय 
वाले उम्मीदवारों से श्रेणी में स्नातकोत्तर उपाधि । 
( मण्डमान व निकोबार ( ii ) सांश्यिकी प्रकिड़ों के एकत्रित 
वीपसमूहों एवं लक्षठीप समेकम , विश्लेषण व्याख्या करने 
के अलावा ) आवेदन पत्र का 3 वर्ष का अनुभव । ( अन्यथा 
प्राप्त करने की प्रन्तिम अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के 
तारीन्न होगी । 

मामले में संघ सोफ सेवा 
आयोग के विवेकानुसार उक्त 
अहंतानों में छूट दी जा सकती 
है । विशेषकर अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित प्रादिम जाति 
के लिये प्रारक्षिप्त पदों के 
लिये उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव सम्बन्धी महंता 
में छूट होगी ) । 


क्या सीधे प से भर्ती परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति अर्थात् मीधी भर्ती यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि कोई विभागीय पदोन्नति भर्तीकरने के लिये किन 
किये जाने वालों के यदि कोई हो या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जानी हो तो समिति हो तो उसका गठन परिस्थितियों में संष 
लिए निर्धारित प्राय व न्तरण द्वारा भर्ती की जायेगी और किन ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / क्या है 

लोक सेवा आयोग से 
सैक्षिक योग्यतायें पदोन्नत विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श किया जाना है 
होने वाले व्यक्तियों 

वाली रिक्मियों का प्रतिशत 
पर लागू होंगे 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायुः मही 
शैक्षिक योग्यताः 
कालम 11 में उल्लि 
खित शैक्षिक योग्यता 
के अनुसार 


पदोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति : 

मुप ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती और प्रति 
स्थानान्तरण द्वारा दोनों न होने पर मांख्यिकी सहायक और अनुसन्धान समिति जिसमें भाषाजात नियुक्ति पर राज्य 
मीधी भर्ती द्वारा 

सहायक के मेड में नियमित ( मुम्यालय ) अल्प संख्यकों सरकार के किसी अधि 
रूप से नियुक्ति होने के बाव के उप प्रायुक्त, भाषा अल्प कारी को नियुक्त करने 
उम पद पर पाठ वर्ष का संख्यकों के सहायक आयुक्त समय मंघ लोक 
अनुभष रखने वाले औरकिसी के रंक का क्लास 1 प्रधि - सेवा पायोग से परामर्श 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय कारी विशेषफर उसे इलाहा- करना आवश्यक 
से माख्यिकी / प्रापरेशन रिसर्च बाद में स्थित केन्द्रीय सरकार 


[HT II - 
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= 


= 


- - 


8 


9 


in 


11 


12 


13 


या गणिस / अर्थशास्त्र / वाणिज्य के कार्यालय से लिया हुआ 
( मांख्यिकी के माथ ) में स्नास- बह अधिकारी जिसे वित्तीय 
कोसर उपाधि या प्रतिनियुक्ति मामलों का अनुभव हो । 

पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन 

ममकक्ष पदों पर काम करने 

वाले अधिकारी या क्रमशः 
550- 900 / 42 5-700 Fo 
वेतनमान में या समकक्ष पदों 
में 3/ 8 वर्ष की सेवा और कोलम 
सं० 7 में सीधी भर्ती के 
लिये निर्धारित पहनायें व 
AWEI 

[# o 4- 14015/ 11/ 76-go fo o ( 0 ) ] 

जी० गणेश, उप सचिव 
Now Delhi, the 12th August , 1977 

4 . Disqualifications. No person 
G .S . R . 1137 . - In exercise of the powers conferred by tho 

(a) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President heieby 

any person having a spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or con 
ment to the post of Research Officer , in the Office of the 

tracted a marriage with any person , 
Commissioner for Linguistic Minorities , Allahabad , Ministry 
of Home Affairs , namely : 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be such marriage is permissible under the personal law applicable 
called the Commissioner for Linguistic Minorities , Allahabad to such person and the other party to the marriage and there 
(Group B Post ) Recruitment Rules , 1977 . 

are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the 

operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax. - -.Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette. 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number, Classification and scale of pay . - The number 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
of tho posts, their classification and the scales of pay attached 

any of the provisions of these rules with respect of any class 
thereto shall be ag specified in volunins 2 to 4 of thc Sche 

or category of persons or posts . 
dulo annexed hereto . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications . The and other concessions required to be provided for the Sche 
method of recruitment, age limit , qualifications and other duled Castes , the Scheduled Tribes and other categories of 
matters relating to the said post shall be as specitied in persons in accordance with the orders issued by the Central 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scalo of pay Whether Age limit for Educational qualifications required 
post 

Selection direct recruits 

for direct recruits 
post or 
non -selec 

tion post 
2 

6 
Research Officer . 1 General Contral Rs. 650 - 30 -740 - 35 . Selection Not exceeding (i) At least Second Class Master s 
Service Group 810 -EB -35- 880 -40 

35 years . 

Dogree in Statistics /Operations 
B Gazetted . 1000 - BB -40 - 1200 . 

(Relaxable for Research or in Mathematics / 
Government 

Economics/Commorce (with 
Servants). 

Statistics ) of a recognised 

University or equivalent. 
NOTE : Tho cru - (ii) 3 years experience in col 
cial dato for loction , compilation analysis 
determining the of statistical data . 
age limit shall (Qualifications relaxable at the 
be the closing discretion of Union Public 
date for roceipt Service Commission in case 
of applications of candidates otherwise well 
from candidates qualified , in particular , the 
in India (othor qualification regarding ex 
than those in perience is relaxable in CAS : 
Andaman and of candidates bolonging to 
Nicobar Islands Scheduled Castes and Scheduled 
and Lakshad Tribes for posts reserved for 
weep ). 

thom ). 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoes 


Method of recruitment, In case recruitmont by pro - If a DPC Exists , what 
whether by direct re - motion /transfer , grades from is its composition 
cruitment or by depu - which promotion /deputation / 
tation /transfer and per - transfer to be made 
centage of the vacancios 
to be filled by various 

methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making re 

cruitment 


- - -- - - -- 


- 


10 


11 


12 


13 


2years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : To the 
extent indicated 
in column 11 . 


B promotion, failing Promotion : 

which by transfer on Statistical Assistant and Re- 
deputation and failing search Assistant with & 
both by direct recruit- years service in the res 
ment. 

poctivc grade rendered 
after appointment thereto 
on a regular basis and 
possessing Master s Degree 
in Statistics /Operations 
Resoarch or in Mathematics , 
Economics /Commerce (with 
Statistics) of a recognised 
University or equivalent . 
Transfer on depntation : 
Officers under the Central/ 

State Governments holding 
analogous posts or with 3 /8 
years service in posts in the 
scale of Rs . 550- 900/ 
425 -700 or equivalent 
respoctivoly and possessing 
the qualifications and et 
perience laid down for direct 
recruits in column 7 ( Period 
of deputation shall ordi 
marily not exceed 3 years), 


Group B Departmental Consultation 

Promotion Committee with the Union 
comprising Deputy Public Servico 
Commissioner for Commission 
Linguistic Minorities necessary while 
Head Quarter and ono making direct 
Officer of tho rank of recruitment and 
Assistant Commissioner appointing a 
for Linguistic Mino - State Govern 
rities, preferably ha- mont Officer on 
ving a financial back . deputation . 
ground, to be coopted 
from the Central Go 
vernment offices lo 
cated at Allahabad . 


[ No, 4 -14015/11/ 76- NID( E)] 

G . GANESH, Dy. Secy . 


पाणिज्य मंत्रालय 


( टेक्सटाइल विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1977 
माका नि० 1138. -- टैक्सटाइल ममिति ( प्रधिकरण को मपील ) 
संशोधन नियम, 1977 का प्ररूप , टैक्सटाइल समिति अधिनियम , 1963 
( 1063 का 41 ) की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) फी अपेक्षानुमार 
भारत के राजपत्र के भाग 2, सड 3 उपखंड (i) तारीख 26 फरवरी , 
1977 के पृष्ठ 859 पर, माकार के वाणिज्य मंत्रालय की अधिसूचना 
मं० मा०का०नि० 257, तारीख 10 फरवरी, 1977 के अधीन प्रकाशित 
किया गया था जिसमें उन मभी व्यक्तियों से , जिनके उससे 
प्रभाषित होने की संभावना थी , राजपा में उम्म अधिसूचमा के प्रकाशन 
की तारीख से पतालिम दिन की अवधि के समाप्त होने नक , प्राभेप 
पौर सुभाष माग गये थे ; 


मनः, अब , केन्द्रीय सरकार उन अधिनियम की धारा 22 धारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , टैक्सटाइल समिति ( प्रधिकरण को 
अपील ) नियम, 1976 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्था : -- 
____ 1, .( 1 ) इन नियमों का नाम टेक्सटाइल समिति ( प्रधिकरण को 
अपील ) संशोधन मियम, 1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधूस होगे । 
2. टेक्सटाइल मामेति ( अधिकरण को अपील ) नियम , 1978 में 
" अंग्रेजी " शब्द के स्थान पर " अंग्रेजी या हिन्दी " शब्द रखे आयेंगे । 
[ फा०सं० 55018 ( 10) 75-टेस-III-सी०टी०ई०] 

जे०के० बागची, निवेशक 


MINISTRY OF COMMERCE 


और उक्त रामपन्न जमना को 26 फरवरी , 1977 को उपलब्ध करा 
विषा गया था , 

और केन्द्रीय सरकार को उक्त प्रारूप पर कोई प्राक्षेप और समात्र 
प्राप्त नहीं हुए थे; 


(Department of Textiles ) 

New Delhi , the 20th August, 1977 
G . S . R . 1138 . -.- Whereas the draft of the Textiles Committee 
( Appeal to the Tribunal) Amendnient Rules, 1977 was pub 
lished as required by sub - section (1) of Section 22 of tho 
Textiles Committcc Act, 1963 (41 of 1963), on page 659 of 
the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section (i), dated 
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the 26th February, 1977 , under the notification of the Govern 

( ii ) में राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोगे । 
Iment in the Ministry of Commerce , No . G. S. R. 257, dated 
the 101h February, 1977 inviting objections and suggestions 

2 . लघु -उद्योग मंगठन ( वर्ग- 3 प्रलिपिकवर्गीय पव ) भर्ती नियम , 
from all persons likely to be affected thereby, till the expiry 
of a period of fortyfive days from the dato of publication of 

1960 में , 
the said notification in the Official Gazette ; 
and whercas the said Gazette was made available to the 

( i ) "वर्ग 3 शब्द और अंक के स्थान पर, जहां कही भी ये पाते 
public on the 26th February, 1977 : 

हों , “ ममह ख " शब्द और अक्षर रखे जायेगे : 
And whereas no objections and suggestions were received 

(ii ) नियम 1 में " (वर्ग 3- अलिपिकवर्गीय पद ) " कोष्टकों 
from the public on the said draft by the Central Govern 
ment : 

पाब्बों और अंक के स्थान पर " ( हिन्दी अनुवादक ) " कोष्ठक 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sec 

और शव रखे जायेंगे । 
tion 22 of the said Act , the Central Government hereby makes 
the following rules to amend the Textiles Committee (Appeal 

[ फा० सं० 1( 28 )/ 70 एस०एम०पाई ० ( 3)] 
to the Tribunal ) Rules , 1976 , namely : 

डी०एस बाजा, प्रथथर सचिव 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Textiles Committee 
( Appeal to the Tribunal) Amendment Rules, 1977. 

MINISTRY OF INDUSTRY 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

(Departinent of Industrial Developinent) 
2 . In rule 6 of the Textiles Committee ( Appeal to the Tri 

New Delhi, the 8th August, 1977 
bunal ) Rules, 1976 , for the word " English ", the words 
" English or Hindi" shall be substituted . 

G . S . R. 1139 .. — Jn exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Coustitution, the President hereby 
[ F. No . 35018(10) / 75- Tex.III / CTE) 

makes tho following rules further to amend the Small Scale 

Industries Organisation (Class III Non -Ministerial Posts ) Re 
J. K . BAGCHI, Director cruitment Rules , 1960, published with the Notification of 

tho Government of India in the late Ministry of Commerce 
and Jndustry No. S. O . 1807, datel the 15th July , 1960 , 

namely :-- - 
ज्योग मंत्रालय 

1 . ( i) These rules may be called the Small Scale Industries 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

Organisation ( Class III Non- Ministerial Posts) Recruitment 

(Amendment) Rules , 1977 . 
नई दिल्ली, 8 अगस्त, 1977 

( ii) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
माomofRO 1139. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक 

2 . In the Small Scale Industries Organisation (Class III, Non 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के भूतपूर्व पाणिज्य 

Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1960, 
पौर उद्योग मंत्रालय की प्रधिसूचमा सं० का०मा० 1807, तारीख 15 

(i) for the word and figures " Class III ", wherever they 
जुलाई , 1960 के माप प्रकाशित, पपु-उद्योग संगठम (पर्ग 3 पलिपिफ 

occur, the word and letter " Group B " shall be subs 

tituted ; 
वर्गीय पप ) भर्ती नियम , 1980 में पोर संशोधन करने के लिये निम्न 

( ii ) in rule 1 , for the brackets, words and figures "( Class 
लिखित निमम बमाते हैं, पर्थात् :-- 

___ III , Non- Ministerial Posts) ", the brackets and words 

" ( Hindi Translators ) " shall be substituted . 
___ 1. (i ) म नियमों का नाम लघु-उद्योग संगठन (पर्ग 3 प्रलिपिक 

[ F. No. 1( 28 ) / 70 - SSI(III) ] 
वर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 है । । 

D . S. BAWA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1977 
मा० का० नि० 1140. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रौद्योगिक विकास मन्त्रालय , 
( पहस प्रौद्योगिक गृह सम्बन्धी जांच आयोग ) कर्मचारिपुम्द (भर्ती) नियम , 1974 में निम्नलिखित संशोधन करते है , अर्थात्: - - 

1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक विकास मंत्रालया ( बृहत् प्रौद्योगिक गृह मम्बन्धी जांम प्रायोग ) कर्मचारिवन्द ( भर्ती ) संशोधम नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय ( वहत प्रौद्योगिक गृह समन्धी जांच प्रायोग ) कर्मचारियन्त ( भर्ती) नियम, 1974 को अनुसूची I में, 
( i ) विशेष कार्य अधिकारी ( II ) के पद से संबंधित मव 7 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
प्रति: 

अनुसूची 
पद का नाम पधों की वर्गीकरण 

बेतममान 

चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

मजयन पद वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक मौर मन्य महतायें 

लिये प्रायु सीमा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1000१० लागू नहीं होता 

समूह क , राजपत्रित 


(i ) विशेष कार्य 
अधिकारी II 
( ii ) अन्वेषण प्रधि 
कारी/निरीक्षण अधि 
फारी 
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- - 


10 


11 


12 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पनि/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुपिन / स्थानान्नरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
विहित मायु पौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोभनि / प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
शैक्षिक प्रईताये प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा । 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
मा नहीं 
----- -- - -- - --- - - -- --- - - ------ 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

समूह ख के अधिकारी 
द्वारा ( i ) भारतीय राजस्व सेवा या 

की नियुक्ति करते 
किसी संगठित लेखा सेवा प्रर्थात् 

ममय संघ लोक पायोग 
भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 

से परामर्श पावश्यक 
सेवा, भारतीय रेल लेखा सेवा , 
भारतीय रक्षा लेखा सेवा और 
भारतीय साक तार वित्त और 
लेखा सेवा के अधिकारी, जो 
ज्येष्ठ वेतनमान पद धारण करते 
हो मा जिनकी कनिष्ठ वेतनमान 
पद पर 4 वर्ष की सेवा 

हो ; या 
(ii ) आयकर तथा सीमाशुल्क 

और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग 
के समर ख अधिकारी जिम 
की उस श्रेणी में 8 वर्ष की 
सेवा हो ; 
किसी संगठित सेवा विभाग , 
प्रर्थात भारतीय लेखा परीक्षा 
प्रौर लेखा विभाग , भारतीय 
रक्षा सेवा विभाग , 
भारतीय रेल लेखा विभाग 
पौर भारतीय डाक सार विस 
पौर लेखा विभाग के लेखा / लेखा 
परीक्षा अधिकारियों की पंक्ति 
के अधिकारी, जिनकी उस श्रेणी 

में 7 वर्ष की सेवा हो ; या 
( iv ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

के अनुभाग अधिकारी, जिनकी 
उम श्रेणी में 8 वर्ष की सेवा 

हो ; या 
( v ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सर 

कारों के उप अधीक्षक , पुलिस 
की पंक्ति के अधिकारी, जिन 
की उस श्रेणी में 8 वर्ष की सेवा 

हो ; या 
( vi ) लागत लेखा पूल के लागत 

लेखा अधिकारी या सहायक 
लागत लेखा अधिकारी की पंक्ति 
के अधिकारी जिमकी उस श्रेणी 
में 4 वर्ष की सेवा हो , या लागत 
लेखापाल जिनकी उस श्रेणी 

में 8 वर्ष की सेवा हो ; या 
( vii ) प्रवर्तन निदेशालय के ऐसे मषि 

फारी, जिनकी -700- 1300 . 
म . वेतनमाम के पदों पर 4 वर्ष 
की या 650- 1200 स० वेतन 
माम के पदों पर 8 वर्ष की सेवा 
हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
टिप्पण:- ऊपर वर्णित सभी मधि 

कारियों को प्रधिमानतः वाणि 
ज्यिक लेखा की परीक्षा का या 
पन्य अन्वेषण का अनुभव होना 

चाहिये । 
( 2 ) मब 9 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा , 

( 3 ) मव 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 और 18 को मव 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 और 17 के रूप में पुन : संध्यांकित 
किया जाएगा । 

[ सं० 1/ 12/ 75-प्रमासन सैल ( एल० सी० )] 

पी० के० एस० अय्यर, भवर सचिव 


1991--**S 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


: - 


- 
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New Delhi, the 2016 August, 1977 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette , 
G . S . R . 1140 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitulion , the President hereby 

2 . In Schedule I to the Ministry of Industrial Development 
makes the following rules further to amend the Ministry of 

(Commission of Inquiry on Largc Industrial Houses ) Staff 
industriul Development (Commission of Inquiry on Large 

(Recruitment) Rules, 1974 , 
Industrial Houses ) Staff (Recruitment ) Rules , 1974 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Industrial 

( 1 ) for item 7 , relating to the posts of Officer on Special 
Development (Commission of Inquiry on Large Industrial 

Duty ( 11) and the entries relating thereto , the follow 
Houses ) Staff (Recruitment ) Amendment Rules , 1977 . 

ing item and cntries shall be substituted , namely : 


- 


· - - - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - -- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2 


3 


5 


6 


18 


Rs. 1100 - 50 - 1600 


General Central 
Service Group 
A Gazetted . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


(l) Officer on 

Special Duty 

II . 
(ii ) Investigating 

Officer /Ing 
pecting Officer. 


2 


. 


- 


V 


10 


11 


12 


13 


. 


depu - 


Not 
applicablo 


By transfer on 

tation , 


Not 
applicable 


applicable 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission is 
necessary whilo 
appointing a 
Group B Offi 


сег . 


Transfer on deputation : 
(i) Officer of the Indian 

Revenue Service or any 
Organised Accounts Ser 
vice viz . Indian Audit 
and Accounts Service , 
Indian Railway Accounts 
service, Indian Defence 
Accounts Service and 
Indian Post ænd Tele 
graph Finance and Ac 
counts Service , holding 
posts in the scnior scale 
or with 4 years service 
in posts in the junior 

scale, or 
(ii) Group B Officers of the 

Incomo-tax and Customs 
and Central Excise De 
partments with 8 years 

Service in the grade, or 
( iii ) Officers of tho rank of 

Accounts /Audit Officers 
from any of the Orga 
nised Accounts Depart 
ment viz. Indian Audit 
and Accounts Depart 
ment, Indian Defence 
Accounts Department, 
Indian Railway Accounts 
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11 


- - 


- G 


** * 


.. 


10 


11 


12 


13 


Department and Indian 
Post und Telegraph 
Finance and Accounts 
Department with 7 years 

servico in the grade, or 
(iv ) Section officers of the 

Central Socretariat Ser 
vice with 8 years service 

in the grade, or 
(v ) Officers of the rank of 

Deputy Superintendent 
of Police from Central/ 
State Governments with 
8 years service in the 

grade, or 
( vi) Officers of the Cost and 

Accounts pool of the 
rank of Cost Accounts 
Officer, or Assistant 
Cost Accounts Officer 
with 4 years service in 
the grade or Cost Ac 
countant with 8 years 

service in the grade , or 
( vii) Officers of the Directo 

rate of Enforcemcat with 
4 years service in posts 
in the scale of Rs. 700 
1300 or 8 years service 
in posts in the scale of 

Rs. 650 - 1200 . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years). 
Note. — All the officers speci. 

ficd abovo should preferably 
have experience of exami 
pation of conimercial 
accounts or of other in 
vestigution . 


(2 ) item 9 and the entries relating thereto sball be omitted ; 
(3) items 10 , 11, 12 , 13 , 14 , 15 , 16 , 17 and 18 shall be renumbered as itoms 9, 10, 11 , 12 , 13, 14, 15, 16 and 17 respectivoly " 

(No. 1 /12 /75 -Admn. Cell (SC )] 

P . K . S . IYER , Vader Socy , 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


of facit , 30 , 1977 
Atomto fro 1141. - 4 CF ATT STUTT first of a 
राष्ट्रपति की में श्रीमती पी० के० कर्तयानी को स्वास्थ्य और परिवार 
TTTT m4 # 39-AAST HEMINT 92 T TT 18- 1-77. 
1100-50- 1600 EO gafifera TT Å for at fra 

{amat MTO - 26019 / 7/ 75-241477- fta ] 

TO ITO TUTTOSTI, * * * # frT 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 30th July, 1977 
G . S. R . 1141.- Or the recommendations of the Union Public 
Servico Commission, the President is pleased to appoint Smt. 
P . K . Karthiyani to the upgraded post of Deputy Nursing 
Adviser in the Ministry of Health and Family Welfaro in the 
revised scale of pay of Rs, 1100 - 50 - 1600 with effect from 
18 - 1 - 1977 . 


[No. A , 2601977775- Estt. III] 
A . N , GOPALAKRISHNAN , Under Secy. 
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. . 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


( वात्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 13 जुलाई , 1977 


सा० का० मि . 1142. -- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पुनद्वारा विलिंगन प्रस्पताल 
पमं नमिंग होम , नई दिल्ली में पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की विधि को गिनिमित करने के लिये निम्मलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
___ 1. संलिप्त शीर्षक और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम विलिणन अस्पताल एवं नसिंग होम पर्याक भर्ती नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशित तिथि से लागू होंगे । 


2 . संख्या, वर्गीकरण मथा वेतनमान . – पदों की संम्या उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान बही होंगे जैमा झि भनुसूची के मम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि, प्राय-सीमा, महतायें प्रादि . -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , प्रर्हतायें , तथा अन्य गातें कही होंगी जैसाकि उक्त 
अम्मूची के स्तम्भ 5 मे 13 में निर्दिष्ट है । 

4. अनरसा - - कोई व्यक्ति -- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित हो , अपना 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पानी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माय विवाह करता/ करती है प्रश्रवा विवाह की संविदा करता/ फरती 

है , सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्पीय विधि के अधीम 
प्रमय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति . - - अहो केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहीं यह लिमिस कारणों के प्राधार पर मादेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों में किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यावत्ति . - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के प्रमुसार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिम प्रारक्षणों और अन्य रियायती की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किमी मान पर प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


अनुसूची 
विलिंग्डन अस्पताल एवं नर्सिंग होम मा दिल्ली में पर्यवेक्षक ( सुपरवाइजर ) के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन प्रपमा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों की की अपेक्षित पीभिक तथा अन्य महताएं 

प्राय-सीमा 


पर्यवेक्षक 
( सुपरवाइजर ) 


सामाम्य केन्द्रीय सेवा, 210- 4-250-400० चयन 

वर्ग ब प्रमभुसधि - 5- 270 रुपये 
वीय , अराजपतित 


35 वर्ष 

पनिवार्य : 
टिप्पणी: -- भारत में किसी बड़े अस्पताल , चिकित्सा 
उम्मीदवारों ( अंग- मंस्थान अथवा सिविल निकाय में 
मान और निकोबार 10 वर्ष का अनुभव । 
वीप समूह तथा लक्ष , · पांछनीय : --- 
द्वीप के उम्मीदवारों प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 
के प्रलापा ) से पावन 
पत्र प्राप्त होने की 
मन्तिम तारीख कालम 
6 में उल्लिवित मायु . 
सीमा के निर्धारण की 
निर्णायक सारीर 
मानी जायेगी । 
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- 


क्या सीधे भर्ती किये । परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करते समय किन 
जाने वाले व्यक्तियों प्रबधि , यदि कोई प्रोमतिबारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनमें में समिनि हो तो उसकी परिस्थितियों में संघीय 
के लिये विहित मायु हो मान्तरण द्वारा और विभिन्न प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति / म्चामान्तरणकिया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षणिक महताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्ण किया जाना है 
प्रोन्नति वाले व्यक्तियों 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 2 वर्ष शतप्रतिशत पयोमतिद्वारा जिसके जम मेहतरों में से पदोन्नति द्वारा जिनकी वर्ग ष विभागीय लाग महीं होता । 

न हो सकने पर सीधी भर्ती स येड में नियमित माधार पर परोन्नति समिति जिस 
द्वारा । नियक्ति के बाद 10 वर्ष की सेवा हो । की संरचना रस प्रकार 

होगी : - -- 
1, वरिष्ठ चिकित्सक 

- प्रध्यक्ष 
2. संबंधित विभाग का 

अध्यक्ष - सदस्प 
3. प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 
4. कल्याण अधिकारी 

- - प्रेक्षक । 
- - - - - - 

[मं० ए -12018/ 5/ 75-एच ] 

पी०एल० जोशी, अपर मनिव 
( Deptt . of Health) 

4. Disqualification.---- No person 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi , the 13th July, 1977 

a person having a spouso living , or 
G . S . R . 1142. - In cxercise of the powers conferred by the 

( b ) who, having a spouse living, has entered or contrac 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 

ted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating tho method of recruit 

shall be eligible for appointment to the said post . 
mont to the post of Supervisor in the Willingdon Hospital and 
Nursing Home, New Delhi, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be such a marriage is permissible under the personal law appli 
called the Willingdon Hospital and Nursing Home (Supervi 

cable to such person and the other party to the marriage and 

that there are other grounds for so doing, excmpt any person 
Hor ) Recruitment Rules , 1977 . 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 
2 . Number, classification and scale of pay . — The number by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
of the said post, its classification and the scale of pay attached the provisions of these rules with respect to any class or 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of thç Schedule category of persons. 
annexed to these rules . 

6 . Saving. - Nothing in these rulce shall affect reservations 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - - The and other concessions required to be provided for the Sche 
diothod of recruitment, Age limit, qualifications and other 

duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
matters relating to the said post shall be as specified in columns gories of persons in accordance with the orders issued by the 
5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 

Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SUPERVISOR , WILLINGDON HOSPITAL AND NURSING HOME . 

NEW DELHI 


RTHE POST OF SUPERVISOR WILLIE 


" Name of poat Ne of Canthianton _sake of ope 


Name of post 


No. of 
posts . 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
or non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fications req for direct recruits . 


post 


Supervisor 


10 


Rs. 210- 4- 250- EB- 

5 -270 . 


Selection 


General Central 
Services, Group 
D Non -Mini 
sterial, Non 
Gazetted . 


35 ycars 

Essential : 
Noto . The 10 ycars experience in a largo 
Crucial date hospital, medical institution 
for determining or dyil body , 
ago limit men - Dosirable : 
tioned in Col. 6 Primary Standard Pass . 
shall be the 
closing date for 
recelpt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than the And 
aman and Ni 
cobar Islands 
and Lakshad 
weep). 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- -- 


[ भार [[-- -सार 3( 1) ] 

. - - - - - - -- 
Whether age and Period of 
clucational quali- probation . 
tications prescribed if any 
for the direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotec 
- - - । - - - - - - - - - - - - . - - . . - . 


. 


- . 


- 


- 


- 


11 


-- - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 
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Method of recruitment In case of recruitnient by If Departınental Promo- Circumstances 
whether by direct recruit promotion deputation /trans - tion Committee exists in which Union 
or toy promotion or by fer, gracies from which pro - what is its coniposition Public Servico 
deputation transfer and motion deputation /transfer to 

Commission is 
percentage of the vacan be inade 

to be consulted 
cies lo be filled by various 

when making 
methods 

recruitment 
- - - - - - - - -- - - . - - -.- . . .. .. - . - - - 
10 

13 
-- - - - - - 
100) , hy promotion , Promotion from amongst Group D Departmental Not applicable 

Piling which by direct siveepers having 10 years Promotion Committee 
recruitment. 

Service in the grace after consisting of 
appointment thereto on 1. Sr . Physician 
regular basis . 

- Chairman 
2. Head of concerned 

Dopartinent- Member 
3 . Administrative Officer 

- Member 
4 . Welfare Officer 

Observer . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


years 


- . - 


- 


" - 


- 


- . 


[ No . A,12018/ 5 / 75 -- H ] 
P . L . JOSHI, Under Secy . 


शनि -पत्र 

नई दिल्ली , 3 अगस्त, 1977 
साका०नि० 1144.--- इम मंत्रालय की 20 - 5-77 की अधिसूचना 
संख्याए 120 18/ 12/ 76-के माम्ब०यो०- 1 (स्वा०से० महानिदेशालय ) 
के साथ संलग्न अमुमूची में हिन्दी म्पान्सर के कालम 6 में मद संख्या 2 


के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि र ली जाये जो पहले टाईपिग की गनती 
का कारण छूट गई थी :-- - 

( 3) अस्पताल के कार्य में एक वर्ष का अनुभव । 
[संख्या ए .. 1 2018/ 12/ 76-के०स०स्वा०यो० (स्था०म०महानिदेशालय ) ] 

एन०० मुखामोनि , अवर सचिव 


कृषि व सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जूम, 1977 
साका०नि० 1144.-- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय कृषि अनुसंधान 
संस्थान ( वर्ग 3 ) भी नियम 1961, जहां तक उनका संबंध ड्राफ्टमैन के पद से है, के अधिग्रहण में , कृषि विभाग के अधीन अनिल भारतीय मघा और 
भूमि उपयोग मभषा मंगठन में ड्राफ्टम्मैन के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग मकण संगटन ( ड्राफ्टम्मैन ) भी नियम , 1977 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को स्वृत्त होंगे । 

पर संज्या, वर्गीकरण और वेतनमान .---- उक्त पद की समया, उसका वर्गीकरण और उमसे संबंधित बेसनमान में होंग जो पन नियमो से उपाबल 
अनसूची के स्तम्भ 2 में 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 

भर्ती को पक्षति, प्राय-सीमा और अहताएं प्रादि --- उमत पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , प्रर्हता और उसमे मधिन अन्य बार ये होंगी जो 
पूर्वोपम अन सूची के म्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

+. निरर्हताएं . — वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमन में व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( न ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये फि ऐमा विवाह ऐम पिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौन है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 नियम णिथिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा पह, उसके लिये जो कारण 
है उन्हें लेखमल करके इन नियमो के किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

म्यागस्ति . --- मन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनमा केन्द्रीय गरकार द्वारा एम संबध में 
ममप ममय पर निकाले गये प्रादेगों के अनुमार अनचिन जानिया , अनमूचिम जनमाप्तियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षिम 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


अनुसूची 
पवन पव प्रथया सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले प्रपेक्षित व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैभिम पोर अन्य माहलाएं 

प्राय-मीमा 
- - - . . . - - - - - 

- - - - 


1 


ड्राफ्टसमैन 


अचयन 


30 केन्द्रीय मिविन सेवा , 330- 10- 380 

( ममूह ग ) अराज- रो० - 1 2- 500-40 
पनित , अलिपिक - रो०- 1 3- 560 रु० 
वर्गीय 


15 से 25 वर्ष ( मर- किसी ड्राईंग कार्यालय में अनुभव 

कारी मेवकों के महित किमी मान्यताप्राप्त संस्थान 
लिये उन प्राय में यांत्रिक अथवा सिधिन काफ्ट्म 
मीमा शिथिल करके मैनशिप में डिप्लोमा प्रयया प्रमाण 
35 वर्ष की जा पत्र । 
मकती है ) वृति और नेनी मर्पक्षण अनुभव 
आयु-मीमा प्रवधारित वांछनीय है । 
करने के लिये निर्णायक 
नारी भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान औरनिको 
बार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अन्तिम 
तारीख होगी । 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


. . 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - . 

12 


1 ] 


- - - - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धमि / भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती को वगामें वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंच 
विहित प्राय और हो तो नालरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया मर बना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रमिणतमा 
लागू होंगी या नहीं 

9 ___ 10 

13 

- - -- - - - - - - - 
मायु - नहीं 2 वर्ष 67 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा , अखिल भारमीय मृदा पीर भभि उायाग मा ग विभागोप लागू नही होना । 
शैक्षिक अहसायं - हां 

33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, मर्वेक्षण मंगठन में 2610- 430 70 प्रोन्नति ममिति जिम में 
जिमके न हो मकने पर मीधी के वेतनमान में ट्रेमर के ग्रेट मे, इम निम्नलिखित होंगे : - - 
भी हाग । 

श्रेणी में 5 वर्ष की स्युनतम अवधि 1. परियोजना अधिकारी 
की सेवा महिम , प्रोन्नति । 

- - अध्यक्ष 
2. मृवा संरक्षण अधि 
कारी( ए०पी०आई० ) 

- - सदस्य 
3. मृगा मर्वेक्षण अधि 

कारी/ सहायक मृदा 
मर्वेक्षण अधिकारी 
( मम्बद्ध कार्यालय 

का प्रधान ) -- मदम्य 
4. कृषि विभाग मे भिन्न 

मन्त्रालय /विभाग में 
काम करने वाले एवम् 
उपयुक्त अधिकारी 
जो मनुसूचित जामि । 
अनुसूचित जनजाति 
का हो - मवस्य 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


__ - - 


- - 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

matters relating to the said post shall be as specificd in col 

umns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
(Department of Agriculture ) 

4 . Disqualification. - No person ,-- 
New Delhi, ihe 30th June, 1977 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

i person having a spousc living , or 
G .S . R . 1144. -- - In cercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscasion 

( b ) who , having a spousç living, has entered into or 
of the Indian Agricultural Research Institute ( Class ( ll) Re 

contracted a marriage with any person , 
cruitment Rules . 1961 10 the extent thut they relate to the 

shall be eligible for appointment to the said rost : 
post of Draftsman , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Draftsman in the All India Suil and Lund Une Siirvey Or 

That such marriage is permissible under the personal law 
ganisation , under the Department of Agriculture . 

applicable to such person and the other purly to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , extempt any 
1. Short title and commenc .ment. - ( 1 ) These rules muy 

person from the operation of this rule . 
be called the All India Soil and Land Usc Survey Organisation 
(Draftsman ) Recuriimunt Rules, 1977. 

5 . Power to relax .- -Wherc the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of theis 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
publication in the Oficial Gazelle . 

order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or calc 
2 . Number , classiction and cle of pay, - - The number gory of persons. 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shull be is specified in column 2 to 4 of the Sche 

6 . Saving .-- -Nothing in these rules shall allecl reservations 
dule annexed to these rules. 

and other concessions required to be provided for the Schc 

duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
3 . Method of leerlilnicni, igc limil, qualification cte . -- of persons in accordance with the orders issucd by the Cen 
The method of recicilment, gc limil , qualifications and other tral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


+ 


Name of post 


Classification 


No. of 
post( s ) 


Scale of ray 


Whether Age limit for 
selection or direct recruits 
non -sele 
ction post 


Educational and other quali 
lications required for direct 

recruits 


Draftsman 


Central Civil 
Services Group 
*C (Non 
Gazetted , non 
Ministerial) 


Rs. 330 -10 -380 - EB. 

12 -500 -EB-15- 
560 . 


Non 
selection 


18-25 years Diploma or Certificate in Mecha 
(Upper Age d ical or Civil draftsmanship 
limit relaxa from a recognised Instt . with 
ble for Govt. experience in a drawing office . 
servants upto Practice and routine surveying 
35 years ). experience desirable . 
The crucial datc 
for determining 
the age will in 
each case be 
the last date 
of receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than thc Anda 
man , Nicobar 
Island , and 
Lalishaducer ). 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


" 


- - - - - - - 
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- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - . - - - - - - - 
Whother age and Period of Method of recrullment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation i.e. whether by direct promotion /deputation / trans - motion Committee cxists in which Union 
fications prescribed if any recruitment or by pro - fer ; grades from which pro- what is its composition. Public Service 
for direct recruits motion or by deputa - motion deputation transfer lo 

Commission is 
will apply in the tion/transfer and per be made. 

to be consulted 
case of promotecs centage of vacancies to 

in making 
be filled up by various 

recruitment. 
methods. 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
fication : Yes 


67 % ly direct recruit- Promotion from the grade Group C Departmental Not applicable 

ment; 33 , , by promo- of Tracer, All India Soil Promotion Committee 
lion failing which by und Land Use Survey consisting of : - - 
direct recruitment Organisation in the grade I. Project Ollicer 

of Rs. 260-430 with a - Chairman 
minimum period of 5 year s 2. Soil Conservation 
hervice in the grade. 

Oficer (API) -Meinlxr 
3 . Soil Survey Officer 

Asstt. Soil- Survey Offi 
cor (Head of office 
concerned ). - Member . 
4 A suitablc officer 
belonging to Sche 
duled Caste Scheduled 
Tribe working in a 
Ministry /Department 
other than that of 
Agriculture --- Member 


[ No . 1 -777... Lands ) ] 


नई दिल्ली, 5 अगस्त, 1977 


साका०नि० 1145.... राष्ट्रपति , मंविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय कृषि 
अनुसंधान संस्थान ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1961 को , जहाँ तक उसका संबंध अनुरेखक पद से है प्रधिकीत करते हुए , कृषि विभाग के अधीन अखिल भारतीय 
मृदा एवं भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन में अनुरेखक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : ---- 

__ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिान नाम अखिल भारतीय मृदा एवं भूमि उपयोग मर्वेक्षण संगटन ( अनुरेखक ) भी नियम 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पद मण्या , उनका यर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पदों की संगया , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होगे जो इन नियमो मे उपामा 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अहंसाएं आदि : ---भर्ती की पति, प्राय सीमा अहनाएं और उक्न पदों से संबंधित अन्य माते वे होंगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए : - -वह व्यक्ति -- - 
( झ ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्मी जीवित है, षिवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियमित का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है सो वह किसी व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां, उसके लिये भी कारण है 
उम्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति :- - म नियमों की कोई भी पास ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी जिनका कोन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गये प्रादशों के अनुसार प्रमुमुनित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिये उपपक्ष करना अपेक्षित 


है 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 


- . - 


- 


. - 


- . - - - - 


. 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेसनमान 

चयन पर अथवा मी भर्ती किये जाने मां भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
सम्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रष्टनाए 

___ आयु-मीमा 
. - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 

- - - . . . . . - - - - - - - - - - -- 
- -- -..- . . - - - - - - 

- - - - - 
अनुरेखक 

23 माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 8- 300-द००- लाग नहीं होता । 1 से 25 वर्ष के बीच ( i ) मैट्रिकुलशन या ममतुल्य अर्हता । 
समूह ग पराज - 8- 3411 - 1 10- 380 

( मरकारी मंत्रकों ( ii ) नाग और अनरेखण में प्रमाण 
पवित , अग्निपिकवर्गीय दरो -10- 430Fa 

के लिये अधिकतम पत्र । 
प्राय शिथिल करके ( iii ) अनरेखण कार्य में : वर्ष का 
35 वर्ष की जा अनुभव । 
मकती है ) । 
नोट : - ~ ग्रायु मीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक नारीग्य 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो मे ( उनमे 
भिन्न जो प्रहमान 

और निकोबार दीप 
गमह और लक्षद्वीप 
में रहने है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की 

अन्तिम नारीन होगी । 
. - - - - . - - .- . . . - - - - - - - - - - 

- --- - -- - - - -- -- - - - 


- 


- 


- 


. . . . . . 


. 


. . . 


. . 


. 


- . - . - 


- - 


- - 


. . . - -- - . . 


- - 


- 


- - - 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुमिन स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में में श्रेणिया जिनमे समिनि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहिन आयु और हो नाम्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मंरचना योक सेवा आयोग में 
गैक्षिक प्रहलाएं द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का मायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

- - 12 - - 
11 

12 

- - 13 

13 
- : :- -- - । - - - - - 
लागू नहीं होता । 2 वर्ष । रोजगार कार्यालय द्वारा प्रायोजिप्त लाग नाही होता 

मागू नहीं होता लागू नहीं होता 
व्यक्तियों को लिखित परीक्षा/ 
माक्षात्कार के आधार पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 

[ म० 1-0/ 77- भूमि 
एम०एम० गग, अयर सचिव 


New Delhi , the 5th August, 1977 


4 . Disquulification : - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person liaving a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G . S. R . 1145. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Indian Agricultural Research Institute ( Class - III ) Re 
cruitment Rules, 1961, in so far as they relate to the pot 
of Tracer, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of requirement to the post of Tracer 
in the All India Soil and Land Use Survey Organisution , 
under the Department of Agriculturc . 

1. Short title uod commencement : - - ( 1 ) These rules may 
be called the All India Soil and Land Use Survey Organisa 
tion ( Tracer ) Recruitment Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the Inte of their 
publication in the Official Gazettc. 

2 . Number of posts , their classification and scule of pay : 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached therсto shall be as specified in columit 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3. Method of recuritment, age limit, qualifications etc . : ... 
Tho method of recruitment, age limit, qunlifications and other 
matters relating to the said posts shall be as pecilcd in 
columns 5 10 13 of the Schedule forcshid. 


shall be eligible for appointincnt to the suid post. 

Provided that the Coptral Government muy , if satisited that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
lo such persons and the other purty to thc marriage and that 
there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
from the Operation of this rule . 


5 . Power to relax : _ Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relate any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

७ . Saving : -- - Nothing in these Tules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Sche 
dụled Castes , the Scheduled Tribes and other special category 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
trul Government from time to time in this regud. 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


Namo oſ post 
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SCHEDULE 
No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits t ions for direct recruits 
post or 

non 
selection post 


- - 


- - 


1 


7 


- - 


MA 


Tracer 


general Central 


General Central 
Service Group 
C Non- 
Gazettod , Non 
Ministorial. 


Rs . 260 - 8- 300 - EB- 8 - 
349 -10 -380 - EB- 10 . 
430 . 


Not appli - 
Cable 


Between 18 - 25 (i ) Matriculation or equivalent 
years ; Upper qualifications , 
age limit relax - ( ii ) Certificate in drawing and 
able for Govt . 

tracing . 
servants upto (iii) About two yoars cxperience 
35 years. 

in trucing work . 
Tho crucial date 
for determin 
ing the age will 
in cach case bo 
the last date of 
receipt of ap 
plications from 
India (other 
than Andaman 
& Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


___ . -- - 


. 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


Whether age and Period of Metliod of recruitinent locase ofrecruitment, by fa Departmental 

Circumstances 
educational qua- probation, whether by direct recruit - promotion/ deputation/ promotion committec in which Union 
lifications pres - if any ment, or by promotion transfer , grades from which cxists, what is its com Public Service 
cribed for direct or by doputation or trans- promotion doputation / 

position . Commission is 
recruits will apply fer and percentage of the transfer to be mado 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled by 

in making re 
mottees various methods 

cruitment 
- • - - • - - - - ॥ - - 
10 

11 

12 

13 
Not applicablc 2 years By drect recruitment on Not applicable 

Notapplicable 

Notapplicable 
the basis of written 
Test / Intervicw or both 
of the candidates spon 
Sored by the Employ 
ment Exchange . 
- - - - 

[ No . 1 -9 / 77 - Lands ] 

H. S. RAJU , Under Secy . 
नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1977 
सा० का नि० 1146.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के पर- तुफ द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय 
( फ विभाग ) के लघु मिचाई प्रभाग में कार्यपालक इंजीनियर के पद पर भर्ती के पति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम ममाते हैं । 

1. क्षिप्त नाम और प्रारम्भ:-- - ( 1 ) इन नियमो का मायाम नाम कृषि विभाग ( लय मिलाई प्रभाग में कार्यपालक इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1977 
हागा 

2. ये नियम राजपन्न में प्रकाण न की तारीख को प्रथम होंगे । 

, पद संख्या , वर्गीकरण और यतनमान ..-- उक्न पद को मण्या, उसका वर्गीकरण और उसमें संबंधित वेतनमान में होंगे जो इन नियमों के माथ मनग्न 
अनुसूची के स्तम्भ में 4 मक में विनिर्दिष्ट हैं , 

भी की पद्धति , प्राय गीमा , अर्मनाए आदि :-- - भर्ती की पति, ग्रायु -सीमा प्रहंताएं तथा उपम पप से संबंधित अन्य घात व होगी जो उक्स अनमुची 
के लाभ 5 में 13 नक म विनिमित । 

+ निरर्हताए --कोई व्यक्ति .-- 
( क ) जिमन ऐस व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने पर किमी व्यक्मि में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा थिवाट मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन मनगेय है 
पौर एमा करने के अन्य प्राधार मौजा है, नो बह किसी व्यकिा का दम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

, व्यावस्ति .---- सन नियमो की कोई भी बान से प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा एय मम्बन्ध 
में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुगार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपे . 
क्षित है । 

6 नियम शिथिल करने की शक्ति :- -- महा केन्द्रीय गरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीपीन है यहां , यह उनके fam ओ कारण हैं 
उन्हें लघद्ध करके तथा सघ लोन भेवा प्रायोग में परामर्ण करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन आदेश दाग 
शिथिन कर मर्कगी । 


[ भाग 11 - - खण्ड ( i) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मनुसूची 

चयन पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पर व्यक्तियोंहके लिये प्राय• लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 

सीमा 


मंण्या 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - 
कार्यपालक अभियंता क माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50 -1600 रु . लागू नही होता 40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
समह ग राजपवित 

सेवकों के लिए शिथिल 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

की जा सकती है ) विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
टिप्पण : - - पायु सीमा में उपाधि या समतुल्य । 

अयधारित करने की 7. भू - जल स्कीम महित सिचाई 
निर्णायक तारीख भारत कार्य में किमी उत्तरदायित्वपूर्ण 
में रहने वाले अभ्यर्थियों हैसियत में कार्य करने का 5 
से ( उनसे भिन्न जो प्रह. वर्ष का अनुभव । 
मान और निकोबार ( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित मम्यर्थियों 
द्वीप ममह और लक्षद्वीप की दशा में मघ लोक मया प्रायोग 
मे रहते हैं ) प्रायवन ____ के विवेकानुसार शिथिल की 
प्राप्त करने की अंतिम जा सकती हैं , विशेषकर मनु 
सारीम्न होगी । भय संबंधी प्रहंता, अनुसूचित 

जानियों या अनुसूचित जनजातियों 
के प्राम्यधियों के मामले में उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए , 

शिथिल की जा सकती है ) 
यांछनीय : 
सतह जल की लघु परियोजनाप्रो 

और भूमिगत जल मंरचनामों को 
योजना और रिजाइन से संबं 
धित जन विज्ञान का अनुभव 

और ज्ञान । 

. . _ . . 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियानाउसकी गंरचना परिस्थितियों मे संघ 
विहित प्राय और गैक्षिक हो तो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति म्था 

लोक मेघा प्रायोग से 
प्रर्हताएं प्रोन्नति की दणा पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्ण किया जाएगा 
में लागू होंगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिणत 
- -- - - - -- - - -- 
10 

12 
- - - - --- - - ---- - - - 

- - . - . . . 
मागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग प्रतिनिपिन पर स्थानान्तरण लार नहीं होता संघ लोक मेवा प्रायोग 
( जिसमें अस्पावधि मविदा भी है ) , ( जिममें अल्पावधि मंविदा भी 

के परामर्श से नयम 
जिसके म हो मकने पर मीधी है ) , केन्द्रीय मरकार , गज्य 

किया जाएगा । 
भर्ती द्वारा । 

मरकार, संघ राज्य क्षेत्र , 
भारतीय कृषि अनसधान 
परिषद , कृषि विश्वविद्यालय 
और अन्य स्वायन निकायों 
के अधिकारी जिन्होंने श्रमशः 
मष्टायफ कार्यपालक भी 
नियर और महायक इंजीनियर 
के पद पर नियमित रूप में 
5 वर्ष और 7 वर्ष तक मेगा 
को हो और जिन्हें भूगत जल 
म्कीम सहित सिंचाई कार्य का 
अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति 
मंविदा की अवधि माधारणतः 
3 वर्ष मे अधिक नही होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


_ 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


13 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


. . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० /- 1 2018/ 12/ 76 स्था०5 ) ] 
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New Dolhi, the 15th July , 1977 
G . S . R . 1146 - 11 cxcrcisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hercly makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Executive Engineer in the Minor Irrigation Division in the Ministry 
of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ), Timely S 

1 . Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Department of Agriculture ( Executive Engineor in theMinor 
Irrigation Division ) Recruitment Rules . 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Oncial Gazette. 

2. Number of the posts, its classification and scale of pay.- - Tho number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annoxed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - Tho method of rocruitment, age limit , qualifications and other matters re 
lating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : - No person , 
(11 ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(h ) who , having a spouse living , has entered into or contracted it marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government nay , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable lo such 
persons and the other party 10 the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categorics of porsons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

6 . Power to relax . — Where the Central Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for rca 
sons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons. 

SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classifications 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


- 


- 


- 


- 


Executive Engineer One 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Service , Group 
A , Gazetted . 


Not appli - 
cable 


40 years (Re- Essential : 
luxabic for Go- (i) Degree in Civil Engineering 
vernment Scr from a recognised Univorsity 
vants ) 

or equivalent. 
Note : - The (ii) 5 years experience in a res 
crucial date for ponsible capacity of irrigation 
determining the work , including ground water 
age limit shall schone. 
be the closing ( Qualifications relaxable ut 
date for receipt the discretion of the Union 
of applications Public Service Commission 
in India (other in case of candidates other . 
than those in wisc well qualifiod ; in parti 
Andaman and cular, the qualifications le 
Nicobar Islands garding experience is relaxable 
und Lukshu in case of candidates belong 
dweep ). 

ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes for 

posts reserved for thom ). 
Desirable ; 


T:xperience and knowledgo of hy 

drology as related to planning 
and design of small surface 
water projects and ground water 
structures. 

- - - - - - - 


- . 


- 


- 


- 


-- - - 


-- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


-- --- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II --- मण्ड 3 (i )] भारत का राजपत : सितम्बर 3, 1977/ भाद्र 12, 1899 

2561 
- - - - - - - ---- - - - - - - - 
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Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment, by Ifa Departmental pro - Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct recruit - promotion deputation motion committee oxists in which Union 
lifications pres- if any ment, or by promotion transfer grades from which what is its composition Public Service 
cribed for direct or by deputation/ trans - promotion,/ deputation / 

Commission is 
recruits will apply fer and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled by 

in making ro 
motees Various methods 

cruitment 
8 

10 

11 12 

13 
Not applicable 2 years By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Not applicable 

Selection on 
(including short- term - cluding short term - contract ) : 

oach occassion 
contract , failing which, Officers of the Central Go 

shall be mado 
by direct recruitment) vernment, State Govern 

in consultation 
ments, Union territorics , 

with the Union 
Indian Council of Agri 

Public Service 
cultural Research, Agricul 

Commission. 
tural Universities and other 
Autonomous bodies with 
5 and 7 years regular ser 
vice in posts of the rank 
of Assistant Executive En 
ginecr and Assistant Engi 
neer respectively and hav 
ing experience of Irrigation 
work , including Ground 

Water Scheme . 
( Poriod of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 
3 years). 

[ No. A-12018/12/ 76. E. V] 
नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1977 

तायें और अनुभव हैं । विभागीय (अप्रतिनियुक्त ) 

महायक मायुक्त ( कृषि मेवा ) जिमने उम श्रेणी 
सा० का० मि . 1147.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो , विचार 
के परम्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग , उप 

किया जाएगा और नियुक्ति के लिये बने जाने पर 
पायुक्त ( कृषि सेवायें ) भर्ती नियम , 1977 में मंशोधन करने के लिये 

उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा माना जाएगा । 
निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात: 

नोट -- प्रनिनियुक्सि / संविदा की अवधि साधारणतया 4 वर्ष से अधिक 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग उप 

नहीं होगी । 
प्रायुक्त ( कृषि सेवायें ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

[ सं० 12018/ 4/ 76-स्था० 5 ] 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

New Delhi, the 18th July, 1977 
2. कृषि विभाग [ उपायुक्त ( कृषि मेवाये )] भर्ती नियम 1977 की 
अनसूची में :- - 

GS. R. 1147. In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
( i) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिम्बित 

hereby makes the following rules to amend the Department of 

Agriculture [ Deputy Commissioner ( Agro - Services ) ] Recruit 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात्:- -- 

ment Rules , 1977, namely : 
" प्रायः--- नहीं, 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Agri 

culture Deputy Commissioner [ ( Agro- Services ) ] Recruitment 
शैक्षिक योग्यतायें- ---हां, " 

( Amendment ) Rules, 1977 . 
( ii ) स्तम्भ 11 में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( 2 ) These rules shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
रखी जाएगी , अर्थात--- -- 

2 . In the Schedule to the Department of Agriculture [ De 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पावधि सविदा मम्मि puty Commissioner ( Agro - Services ) ] Recruitment Rules , 
लिम हैं )/ प्रोन्नतिः - - 

1977, - -- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, भारतीय कृषि प्रनमन्धान 

(i) in column 8 , for the entry, the following ontry shall 

be substituted , namely : 
परिषद, कृषि विश्वविद्यालयों/ पग्लिक सेक्टर उपक्रमों 

" Age - - No ; 
में मदृश पद धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे 

Educational Qualifications -- Yes ." ; 
अधिकारी जिम्होंने 1300- 1700 रु० वेतनमान वाले 

( ii) in column 11, for the entry , the following entry 
पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की हो या 1100 

shall be substituted , namely : --- 
1600 रु० वेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष नियमित 

" Transfer on deputation (including short term contract ) / 
सेवा की हो और जिनके पास मीधी भर्ती किये 

promotion : 
जामे वासे के लिये स्तम्भ 7 में विनिर्विष्ट योग्य 

Officers of the Central /State Governments Indian Council 

of Agricultural Research , Agricultural Universities , Public 
70 GI/ 77 - 5 
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- - 


- - 


- 


- -- . - . - - 


. . 


(ii ) स्तम्भ 12 में , मप 1 के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी 
जाएगी - - 
" 1. संघ लोक सेषा प्रायोग का अध्यक्ष अथवा मदम्य --- अध्यक्ष । 

[ सं० 120 18/ 10/ 76-स्था० 5] 

रूप राम , अपर मचिय 


Soctor Undertaking , holding analogous posts or with 3 yoars 
regular service in posts in the scale of Rs. 1300 - 1700 or with 
5 years regular service in posts in the scale of Rs . 1100 - 1600 
and possessing the qualifications and experience prescribed 
for direct recruits in column 7 . The departmental ( non- depu 
tationists ) Assistant Commissioner ( Agro - Services ) with 5 
years regular service in the grade shall also be considered and 
in case he is goloçted for appointment, the post shall be 
treated as having been filled by promotion . 

Note : The period of deputation /contract shall ordinarily 
not exceed 4 years ". 

__ [ No. 12018/ 4 / 76- E. V ] 
सा० का . मि . 1148 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विभाग में सहायक 
पायुक्त (विशेष परियोजना ) भर्ती नियम, 1977 में संशोधन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग महायक पायुक्त (विशेष 
परियोजना ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कृषि विभाग सहायक मायुक्त (विशेष परियोजना ) भर्ती नियम , 
1977 की अनुसूची में ,--- 

(i ) स्तम्भ 7 में प्रावश्यक शीर्षक के नीचे मद ( 3 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, पर्थात्: - - 

" प्रारुपण पशुधन विकास योजना के मूल्यांकन - मामीटरिंग का 
अनुभव "; 


G . S. R . 1148. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Department of 
Agriculture, Assistant Commissioner ( Special Project ) Rec 
ruitment Rules, 1977 , namely : - - 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Agri 
culture , Assistant Commissioner ( Special Project ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Department of Agriculture Assis 
tant Commissioner (Special Project ) Recruitment Rules 
1977, 
(i ) in column 7, under the heading " Essential ", for item 

( iii ) , the following item shall be substituted , 

namely : -- 
( iii) Experience of drafting / Progress Evaluation 

Moni: oring of Livestock Development Scheme. "; 
( ii ) in column 12, for item 1 , the following item shall 

be substituted namely : 
" 1. Chairman or a Member of the Union Public Ser 
vice Commissicn. .. .. ... .. .. ... Chairman ". 

[ No. 12018 / 10 / 76- E. V ] 
RUP RAM, Under Secy . 


मई विल्ली , 


28 जुलाई, 1977 


साका०नि० 1149 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परता द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगा जल बोर्ड ( वर्ग 3 
भोर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीम भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 पोर वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) निम, 1977 है । 


( 2 ) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1971 में (जिसे इसमें हमके पश्चात् उस शियम कहा गया है ) शब्द और अंक 
" वर्ग 3 " और "वर्ग 4" के स्थान पर जहाँ कहीं भी वे पाए हों क्रमशः शम्ब और अमर ममूह ग " और " समूहब" रो जाएंगें । 


3. सक्त नियमों की अनुसूची में , कनिष्ठ पाशुलिपिक के पद के सामने को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , प्रर्यात : -- 


2 


3 


4 


5 


" 39 


चयम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-40रो० 
समूह ग (पराजपत्रित ) 12-500-६० रो०- 15 
लिपिकवर्गीय 

560 र० 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
स्तम्भ 6 में उल्लिखित 1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
प्रायु प्रवधारित करने से मैट्रिकुलेपान या समतुल्य । 
की निर्णायक तारीख , 2. प्राशुलिपि में 80 पम्प प्रति मिनट 
प्रत्येक मामले में और टंकण में 40 शम्प प्रति मिनट 
भारत में रहने वाले की गति । 
अभ्यर्थियों से जो (मण्ड - वांछनीय : 
मान और निकोबार पाशुलिपिक के रूप में एक वर्ष 
वीप समूह और लक्ष- का अनुभव । 
द्वीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्ति की 
अम्तिम तारीख होगी । 
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-- 


- 


____ 10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । " 


प्राय: नहीं 
शैक्षिक प्रहमाएं : हो 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति : 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिमके केन्द्रीय भूमिगत जलगोर्ड में के 
म होने पर सीधी भर्तीद्वारा निम्न श्रेणी लिपिकों मे से वे 

जो , प्राशुलिपि में 80 शम्म 
प्रति मिनट और टंकण में 
40 शब्द प्रति मिनट की गति 
रखते हों , जो कि एक भीमित 
विभागीय परीक्षा द्वारा प्रव 
धारित की जाएगी , प्रोझ ति 
के लिए विचार किए जाने के 
लिए पात्र होंगे । 


- 


- 


. 


. 


. 


[ सं० 23 - 36/ 76 एम I ( ए ) ] 

शम्भू दयाल, उप सचिव 


New Delhi, the 28th July , 1977 


G . S . R. 1149.----In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Ground Water Board ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1971 , namely : 


1 . (1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 


2 . In the Central Ground Water Board ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rulos, 1971 (hereinafter referred to as the said 
rules ), for the words and figures " Class III " and " Class IV ", whorever they occur, the words and lotters " Groupc " and " Group D " shall 
respectively be substituted . 


3. In the Schodule to the said rulcs, against the post of Junior Stenographor, for the ontries , the following ontries shall bo substituted 
namely : 


- - 


23 


4 


" 39 


Solection 


Rs. 330- 10- 380 - EB. 
12 -500 -EB - 15 -560 


General Central 
Service, Group 
C ( Non 
Gazetted) 
Ministerial. 


Between 18 to Essential : 
25 years. (i) Matriculation from a recog 
The crucialdate nised University or equivalent. 
for determin - ( li ) Spoed of 80 words per minuto 
ingthe age men - in shorthand and 40 words 
tioned in column per minute in typewriting . 
6 shall in each Desirable : 
case be the One year s experience in 
last date of Stenography . 
receipt of ap 
lications from 
candidates in 
India (other 
than the Anda 
man , Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - - - - 


. - 


- . 


- 


। 


- 


- 
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न 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


- - - 


- 


Not applicable. 


Qualification : 


Cine by Pro 
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_ _ _ . . . 
Age : No Two years 75 % by direct recruitment Promotion : 

Not applicable 
Educational 

25 % by promotion fail - From amongst the Lower 
Qualification : 

ing which by Division Clerks in the Cen 
yes 

direct recruitment. tral Ground Water Board 

who possess a speed of 80 
words per minute in Short 
hand and 40 words por 
minute in typewriting which 
shall be determined by 
a limited departmental test , 
shall bc oligible for consi 
deration for promotion . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


। 


- - 


[ No. 23-36/ 76- MI( A)] 
S . DAYAL, Dy. Secy . 


प्राम विकास विभाग 


नई दिल्ली , 14 जुलाई, 1977 
साका०नि० 1150 . -- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि पौर मिचाई मंत्रालय , 
ग्रामीण विकास विभाग के अधीन विपणन और निरीक्षण निदेशालय में ज्येष्ठ निरीक्षक ( मीत भाडागार ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम पनाते हैं अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारूप :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निवेशालय , ज्येष्ठ निरीक्षक ( शीत भांडागार ) भर्ती नियम 
1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप संख्या , वर्गीकरण पोर घेतममामः- --उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पे होंगे जो हमसे उपाबद्ध अम्मूभी स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और प्रार्हताएं प्रादि: - ~-उक्त पद पर भर्ती की पसनि, प्राय-सीमा,, पहनाएं और उसमे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 


4. मिरईताएं: - यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने से व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपने पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पहलुओं को लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. व्यावृत्ति :- -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयन करना अपेक्षित 


अनुसूची 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय , ग्रामीण विकाम विभाग, विपणन और निरीक्षण निदेशालय में ज्येष्ठ निरीक्षक ( शीन भारागार) के पद के लिये भर्ती नियम 


. - 


- 


. 


. 


.. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद प्रथया मीधे भर्ती किए माने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

मीमा 


1 


2 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ निरीक्षक ( गीत 
भांडागार ) 


माधारण केन्द्रीय मेषा , 550- 20- 65 0- 2 5- 
समह ग ( अराजपत्रित ) 800 २० 
( मलिपिकवर्गीय ) 


35 वर्ष 
टिप्पण · विहित 

अधिकतम प्रामु 


1. प्रशीतन और वायु-शीतन या 
यांत्रिक इंजीनियरी या वैधुन 
इंजीनियरी में उपाधि /डिप्लोमा । 


- - - 


- - 


- 


- 
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1 


2 


सीमा केन्द्रीय सर- 2. प्रशीतन संयंत्रो या प्रोद्योगिक प्रकार 
कार द्वारा समय - के हिम या शीत भाडागार के 
ममय पर निकाले संयंत्रों के स्थापन में पर्यवेक्षकीय 
गा प्रादेशों के अनु - हैसियत में दो वर्ष का अनुभव । 
सार, अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और 
किसी प्राय विशेष 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के 
के संबंध में शिथिल 

की जा सकती है । 
( 2 ) मायु सीमा 

प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारी 
भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान 
मौर निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षदीप 
में रहते है ) आबे 
दन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधेहोगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दिशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी 
विहित प्रायु मौर शैभिक हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था . संरचना 
महंताएं प्रोन्नति की 

पतियों द्वारा भरी जाने घाली नान्तरण किया जाएगा 
दशा में लागू होंगी या 

रिक्तियों को प्रतिशतता 


भर्ती करने में फिन परि 
स्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग द्वारा परा 
मर्शकिया जाएगा । 


नहीं 


mur 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[सं० १. ० 1 - 4/ 77-ए०एम०] 
पार०एन० बक्शी, अवर सचिव । 


matters relating to the said post, shall be as spocified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


4. Disqualification : - No person, - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having & spouse living, or 


( Department of Rural Development ) 

New Delhi, the 14th July, 1977 
G . S. R. 1150. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Inspector (Cold Storage ) in the 
Directorate of Marketing and Inspection under the Ministry 
of Agriculture and Jrrigation , Department of Rural Develop 
ment, namely : 

1 . Short title and commencement : -- ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Marketing and Inspection, Senior 
Inspector ( Cold Storage ) Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Guzette. 

2. Number of post, classification and scale of pay : The 
number of the said post, its classification and the scalc of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schodule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc : - The 
method of recruitment, age limit, qualifications and other 


( b ) who, having a spoulse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


5. Saving : --- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Schc 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Rocruitment rules for the post of Senior Inspector (Cold Storage) in the Directorate ofMarketing and Inspection , Ministry of Agri 

culture and Irrigation , Department of Rural Development, 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 


post 


23 


5 


- - - - 


- - 


- 


Senior Inspector 
(Cold Storage ) 


Not appli - 
cable 


General Central Rs. 350 -20 -650- 25 . 
Service, Group 800 . 
C (Non 
Gazotted ) (Non 
Ministerial) 


( 1) Degree /Diploma in Refrigera 

tion and Air -conditioning or 
Mechanical engineering or 

Electrical Engineering. 
( 2) Two years experienco in a 

Supervisory capacity in instal 
lation of refrigeration plants 
or Ice and Cold Storage 
plants of Industrial typo. 


35 years 
Note : 
( 1) The upper 
age limit pres 
cribed may be 
relaxed in the 
case of candida 
tes belonging to 
the Scheduled 
Castes, Schedul 
ed Tribes and 
other special ca 
tegories of per 
sons in accor 
dance with the 
orders issued 
from time to 
time by the 
Central Go 
vernment. 
( 2 ) The crucial 
date for deter 
mining the age 
Jimit mentioned 
shall in cach 
case be the last 
date of receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than the Anda 
man and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental pro - 
motion committee exists 
what is its composition 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pros . if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Mothod of recruitment In case of rocruitment, by 
whether by direct recruit- promotion /transfer /deputa - 
ment, or by promotion tion , grades from which 
or by doputation or trans- promotion / transfer /deputa 
fer and percentage of the tion to be made 
vacancies to be filled by 
variousmothods 


Circumstances 
in which Union 
Public Servico 
Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[No. F . 1- 4 / 77 -AM ) 
R . N . BAKSHI, Under Secy . 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 


( शिक्षा विभाग ) 


(Department of Education ) 


( ६- 3 अनुभाग ) 


( E. 


I Section) 


नई दिल्ली, 23 जन, 1977 


New Delhi , the 23rd June , 1977 


सा का० नि० 1151 ---- मंविधान के अनुच्छेद 309 के उप 
बन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयो । करते हुए राष्ट्रपति शिक्षा विभाग 
( चपगसी ) भर्ती नियम , 1976 में मंगोधन करने का निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात :- - 


G. S. R. 1151. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Department of Educa 
tion (Peon ) Recruitment Rules , 1976 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Department of Edu 
cation ( Peon) Recrujtment (Amendment ) Rules , 1977 . 


1 ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग ( उपगमी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1977 कहा जाए । 

( 2) ये मियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख 
से लागू होंगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 शिक्षा विभाग ( चपरामी ) भर्ती नियम , 1976 को अनुसूची में 
कालम 11 में "माधारण लिखित परीक्षा में हिन्दी में पढ़ना " शब्दों के 
म्थान पर , जो मरे पैराग्राफ में है " अंग्रेजी या हिन्दी या क्षेत्रीय भाषा 
में मे किमी एक में पहना ” शा निव दिये जायें । 

[ संख्या ए० 12018/ 1/ 77-ई .-iii] 
जी० एम० एडविन, निवेशक ( स्थापना ) 


2. In the Schedule to the Department of Education ( Peon ) 
Recruitment Rules, 1976 , in column 11, for the words " to 
read in Hindi in a simple written test" , occurring in the second 
paragraph , the words " to read either English or Hindi or Re 
gional Language " shall be substituted , 


[ No. A, 12018 / 1 / 77 / E. Iin) 
G . S. EDWIN , Director (E ) 


( समाज कल्याण विभाग ) 


नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1977 


सा का० नि० 1152. - - राष्ट्रपति, मंविधान अनुच्छेद 309 के परन्जुकः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नपा केन्द्रीय मुधारात्मक सेगा 
म्यूरो ( पुस्तकाध्यम ) भर्ती नियम , 1969 के अतिक्रमण में ममाज कल्याण विभाग के अधीन राष्ट्रीय ममाज-रक्षा संस्थान में पुस्तकाध्यक्ष के वर्ग ग के पद 
पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद नारा बनाते हैं प्रर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम मथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय ममाज रक्षा सस्थान, समाज कल्याण विभाग ( पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती नियम, 1977 
होगा । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- वों की समपा, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु मीमा तथा प्रहताएं : - -उस पद पर भर्ती की पसनि , प्रायु मीमा पईनाएं तथा उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहर्ताएं - -- वह व्यक्ति -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से मिसया पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा करना प्रावण्यक या ममीचीन है यह । वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लिपिवर करके इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


8. अपवाव :- - इन नियमों की कोई भी बात उन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
निकार्म गए प्रादेणों के अनुमार अनुसुचित जानि, अन पुचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया जाना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


पयन अथवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रणयन पद व्यक्तियों के लिए मायु सीमा के लिए शैक्षिक नधा अन्य 

प्रहलाएं 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


पुस्तकाध्यक्ष 


1 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 380-12- 4400-६० लाग नही 
धर्ग ग पराजपविन रो०- 15- 560-40 
प्रलिपिकवर्गीय रो०- 20- 640 रुपये 


30 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
(विभागीय उम्मीदवारों को विद्यालय से समाज विज्ञान विषय 
___ 35 वर्ष की प्रायु तक के माथ डिग्री अथवा उसके 

छूट दी जा सकती है ) बरावर ; । 
टिप्पणी: ( 1 ) जहाँ नियुक्ति ( 2 ) लाइब्रेरी माइंस में डिप्लोमा । 

रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जायेगी : 
स्तम्भ 6 के नीचे 
उल्लिम्बित पायु सीमा 
का निर्धारण करने के 
लिए प्रत्येक मामले में 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी , 
जिस तफ रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 

के लिए कहा जाएगा । 
( 2 ) जहां भी खुले 
विज्ञापनों द्वारा की 
जाएगी : स्तम्भ 6 के 
नीचे विनिविष्ट प्रायु 
सीमा निर्धारित करने 
के लिए प्रत्येक मामले 
में निर्णायक सिमि 
भारत में ( अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्ष द्वीप 
के संप शासित क्षेत्रों 
को छोड़कर ) उम्मीव 
वारों से मायेदन पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम 
तिथि होगी । 


- 


- 


क्या मीधी भर्ती किए परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति , सीधी होगी या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों के यदि हो पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति या नांतरण द्वारा भर्ती की पशा में ये ममिनि विद्यमान है तो उमकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु तथा स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति या प्रति 

संरचना लोक सेवा आयोग से 
शक्षिक अर्हताएं पदो पतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति या स्थानांतरण किया 

परामर्श किया जायेगा 
भति की पशा में भी रिक्तियों की प्रतिमतता 

जायेगा 
लागू होंगी या नहीं 


8 


11 


13 


11 


____ 10 
सीधी भर्ती द्वारा 


12 

12 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


वो वर्ष 


लामू नहीं 


लामू माहीं 


-- - 
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3 (i ) 


- - - 


. 


(Departuent of Social Welfare ) 


4 . Disqualification — No person , 


New Delhi, the 19th August , 1977 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracled a marriage with any person , 


G . S . R . 1152. - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Bureau of Correctional Services (Librarian ) Rc 
cruitment Rules , 1969 , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the Group 
post of Librarian , National Institute of Social Defence in the 
Department of Social Welfare, namely - 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government, may , if satisfied that 
such maniage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the mariage 
und that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement: > ( 1 ) These rules may be 
called the National Institute of Social Defence (Librarian ) 
Recruitment Rules , 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , Classification and scale of pay : The 
number of the said pos s, classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be ay specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto , 

3 . Methoil of recruitment, age liniit and qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the povisions of these rules with respect to any class 
Of cutegory of persons . 


6 . Saviny : - Notbing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
Culed Castes, the Scheduled Tribes and other special cale 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


- 


- 


5 


6 


Librarian 


3 
General Central Rs. 380 -12-440 -EB - 
Services, Group 15 -560 -EB- 20 -640. 
C , Non 
gazetted , Non 
Ministerial. 


Not appli- 
cable 


(i) A degree of a recognised Uni 
v ersity with a Social Science 

subject or equivalent ; 
(11) Diploma in Library Science. 


30 years (Re- 
laxable for De 
partmental can 
didates upto 35 
years ). 
Note : (i) Where 
appointment is 
to be made by 
reference to the 
Employment 
Exchanges : 
The crucial date 
for determin 
ing the age li 
mit mentioned 
under column 
6 will, in each 
case , be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names. 
(it) Where Ap 
pointment is to 
be made by 
open advertise 
ments : 
The crucial dato 
for determining 
the age limit 
mentioned under 
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-- 


- - - . 


. . - 


- 


. - - 


- - - - 


- 


-- -- - 


- - 


- - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 


- - - .. . 


- 


- - 
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column 6 
will, in cach 
case, be the clos 
ing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India ( other than 
in the Union 
Territories of 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- - -- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lification pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment, by 
whether by direct recruit - promotion /deputation or 
mnent, or by promotion transfer grades from which 
or by deputation or trans- promotion , deputation or 
fer and percentage of the transfer to be made 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists what is its comp 
position 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Cominission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


INo . F. 14 / 1 / 68 - SD ] 
B . N . BAHADUR , Dy. Sccy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विज्ञान 

नई दिल्ली , 16 अगस्त, 1977 
सा० का नि० 1153.-. - राष्ट्रपलि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग [ ज्येष्ठ थानावरणीय विश्लेषक ( वातावरणीय जीव विज्ञान )] भर्ती नियम, 1975 को अधिक्रान्त करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में ज्येष्ठ 
वातावरणीय विश्लेषक ( बनन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग [ज्येष्ठ वातावरणीय विश्लेषक ( खनन )] भर्ती 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - -- क्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और प्रर्हताएं आदि :- - उस्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बाते 
व होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु यिहिन अधिकतम प्रायु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार , किमी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 
जानि या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के समंध में शिथिल की जा सकेगी । 

निरहनाएं : - - यह व्यक्ति -- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीधीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में पगमर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी यगं या प्रवर्ग के व्यक्तियो की मामत , 
प्रादेण वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यायनित - - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारभणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय-समय पर निकाले गए आदेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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- - - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- - - - - 


- . 


. 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 3, 1977/ भाव 12, 189 ) 
- - -- - - - - - - - - - - - - -- - --- - -- . . - - - - - - 

अगसूची 
विज्ञान प्रोद्योगिकी विभाग में ज्येष्ठ वातावरणीय विश्लेषक ( खान ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- .... - - - - 


- . 


- 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधेभर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


- 


- - - - 
- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


ज्येष्ठ वातावरणीय 
विश्लेषक ( खनन ) 


होता 


आवश्यक : 
भाधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 160 (11० सागू नही ___ 40 वर्ष से अधिक नहीं ( मर - (i ) खनन इंजीनियरी में कम से कम 
ममूह क , राज 

मारी मेवकों के लिए द्वितीय श्रेणी में उपाधि प्रयवा 
पन्निम 

शिथिल की जा सकती है ) अयस्क -वरेसी में कम से 
टिप्पण · अायुमीमा प्रव कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

धारित करने की निर्णायक की उपाधि , साथ ही खनन 
सारीख भारत में रहने भूविज्ञान में विशेषज्ञता या 
वाले अभ्यथियो में सममूल्य । 
( उनमें भिन्न जो अन्द- ( ii ) अनुसंधान और विकास में 
मान और निकोबार द्वीप अधिमानतः जहा खान की 
ममूह और लक्ष्यदीप मे खुदाई का काम किया जाता 
रहते है ) आवेदन प्राप्त है यहां भूमि उवार से 
करमे को अन्तिम तारीख सम्बन्धित वातावरण और 
होगी । 

समस्याओं पर खनन संत्रियानों 
का प्रभाव की बाबत लगभग 

चार वर्ष का अनुभव । 
( अहंताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
मायोग के विधेफानुमार शिथिल 
की जा सकती हैं ; विशेषकर 
अनुभव संबंधी मर्हता अनुसूचित 
जाति और अमुमूचित जनजाति 
के अभ्याथियों की दशा में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदो के लिए 

शिथिल की जा सकती है । ) 
योछनीय : 
( i ) विशेषज्ञता के क्षेत्र मे डाक्टरेट 

की उपाधि । 
( ii ) मर्वेक्षण करने और स्टेटस 
रिपोर्ट , पोजीशन पेपर आदि 
तैयार करने का प्रनुभव । 


पि 


। 


mar - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- . - . 


. - - - 


- - - 


. . . . 


.. 


. . 


. . . 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्रायु प्रौर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्राप्तति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति पदप्तियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा । 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नही 
- ---- - - - - - 
___ 10 

12 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

के परामर्श से 
चयन किया जाएगा । 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - - 


.. 


- 


. -- - - 


- 


- 


- 


- . 


. -. 


11 


13 


[ सं० एफ० ए- 12018/ 8/ 76-प्रशा० I ] 
एस० एल० मेंहदीरत्ता , अवर सचिव 


2572 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 3 , 1977/BHADRA 12 , 1899 


[PART II — Sec . 3(i)] 


(Department of Sclence of Technology ) 

with the orders issued by the Central Government from time 

to time, 
New Delhi, the 16th August, 1977 
G . S . R . 1153. - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification — No person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of 
tho Department of Sçiçnce and Technology (Senior Environ 

(a ) who has entered into or contructed a marriage with 
mertal Analyst (Environmental Biology)] Recruitment Rules , 

a person having a spouse living, or 
1975, the President hereby makes the following rules regulat 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
ing and method of recruitment to the post of Senior Environ 

tracted a marriage with any person , 
mental Analyst (Mining ) in the Department of Science and 
Technology , namely : 

shall be eligible for appointmeni to the post : 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may 
bo called the Department of Science and Technology ( Senior 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Environmental Analyst (Mining)] Recruitment Rules, 1977 . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
cation in the Official Gazette . 

person from the operation of this rule . 
2 . Number, classification and scale of pay , - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
therсto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do it may, by 

order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
annexed to these rules , 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
3 . Method of requitment, age limit and other qualifications of the provisions of these rules with respect to any class of 
etc . . - The method of recrujment, ilge limit, qualifications Category of persons. 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the Schc 
Provided that the upper age limit prescribed inay be dulcd Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
relaxed in the case of the Scheduled Castes , the Scheduled gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Tribes and other special categories of persons in accordance Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Senior Environmental Analyst (Mining ) in the Department of Science & Technology . 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits . tions required for direct recruits . 
post or 
non 
selection 
post 

- - - - 


23 


Senior Environ 
mental Analyst 

(Mining) 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Servico, Group 
A , Gazetted . 


Not appli- 
cable 


- - - - - 
Not exceeding Essential : 
40 years. 

(i) At least Second Class Degree 
(Relaxable for in Mining Engineering or at 
Govoriment least Second Class Masters 
servants) . 

Degrec in Ore dressing with 
Note : The 

specilization in Mining Geo 
crucial date for logy or equivalent. 
determining thc ( ii ) About 4 years experience in 
age limit shall research and development 
be the closing preferably relating to impact 
date for receipt of mining operations on çn 
of applications vironment and problems re 
from candidates lating to reclamation of land 
in India (other wheremining is clonc. 
than those in ( Qualifications relaxable at 
the Andaman the discretion of the Union 
and Nicobar Public Service Commission 
Islands and in case of candidates otherwise 
Lakshadweep ). well qualified ; in particular, 

the qualification regarding 
experience is rela table in case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree in the field 

of specialization . 
(ii) Experience of conducting sur 

veys and preparation of status 
reports , position papers, etc . 
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Whether age And Period of 
educational qul - probation, 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of recruitment In case of recruitment, by 
whether by direct recruit - promotion/ deputation or 
ment, or by promotion transfer grades from which 
or by deputation / trans- promotion, , deputation 
fer and percentage of the transfer to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 

10 


If a Departmental pro - Circumstances 
motion Committee exists in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
10 be consulted 
in making re 
cruitment 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 

Selection shall 

be made in 
consultation 
with the Union 
Public Ser 
vice Commis 

sion. 
[ No. F. A -12018/ 8 / 76 - Admn . I] 
S . L . MEHNDIRATTA , Under Secy . 


- 


- 


- - - - 


नांवहन और परिवहन मंत्रालय 


यह निदेश किया था कि निर्वाचन 3 जून , 1977 को या उपके पूर्व किया 
जाएगा , 

और गृहनर मम्बई नगर निगम ने, उक्त अधिनियम की धारा 3 की 
उप धारा ( 1 ) के खंड (ग ) के उप खंड ( ii ) के अनुसरण में , मुम्बई 
पत्तन के न्यासी बोर्ड में न्यासी के रूप में अपना प्रतिनिधित्व करने के 
लिये श्री राजेश्वर वामन शनिवार को 30 जून, 1977 के पूर्व मुन निया 


( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 12 अगस्त, 1977 

शवि पत्र 
सा का० मि 1154:--- 19 मार्च, 1977 के भारत के राजपत्र 
भाग II, खंड 3, उप खंड ( i ) में प्रकाणित भारत मरकार के नौवहन 
और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की 28 फरवरी , 1977 की 
अधिसूचना सं० मा० फा० नि० 390 में पृष्ट 970 पर स्तम्भ 11 में 
" संगठिन लेखा विभाग " को " मंगठित लेखा विभाग प्रर्थात् भारतीय 
लेखापरीक्षा और लेखा विभाग " पढ़ें । 

[ मं० ई० एन० एम० ( 37 )/ 76 ] 

युधिष्ठर, लाल, अवर मचिब , 


___ प्रतः, प्रम , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा 
( 6 ) के अनुमग्ण में , मम्बई पत्तन के लिये न्यासी बोर्ड में न्यामी के रूप 
में श्री राजेश्वर वामन रनिवार का निर्वाचन अधिसूचित करनी है । 

[ मं० पी० टी० बी० - 25/ 76-बी० 4] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wine ) 
New Delhi, the 12th August , 1977 

CORRIGENDUM 


New Delhi , the 17th August, 1977 
G . S .R . 1135. — Whereas the Municipal Corporation of 
Greater Bombay had failed to elect a Trustee to the Board 
of Trustees for the Port of Bombay under sub -clause ( ii ) 
of clause ( c ) of sub - section ( 1 ) of section 3 of the Major 
Port Trusts Act, 1963 (38 of 1938) within the period speci 
fied therefor in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport No. PTB 
25 / 77- B. I diated the 8th March, 1977; 


And whereas the Central Government had in pursuance 
of sub -section ( 1 ) of section 12 of the said Act directed 
that the clection shall be held on or before the 30th June , 
1977 by the notification of the Government of India in the 

Ministry of Shipping and Transport No. PTB-25 / 76 , dated 
the 31st May , 1977 ; 


G . S . R . 1154. - In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ), 
No . GSR- 390 , dated the 28th February , 1977, published ill 
the Gazette of India , Part II, section 3 , sub- section (i), dated 
the 19 : h March . 1977 , on page 970 , in column 11 , for 
" organised Accoun s Department," read “ organised Accounts 
Departnieot, viz . Indian Audit and Accounts Department," . 

[ No. ENS ( 37 ) / 76] 
YUDHISHTAR LALI , Under Secy . 


And whereas the Municipal Corporation of Greater 
Bombay has, in pursuance of sub -clause (ii) of clause ( c ) 
of sub -section ( 1 ) of section 3 of the said Act elected Shri 
Rajeshwar Wainan Raginwar as Trustee to represent them 
on the Board of Trustees for the Port of Bombay, before 
the 30th June, 1977 ; 


नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1977 


सा का० नि 1150 - बृहत्तर मुम्बई नगर निगम, महापत्तन न्याम 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( ग ) के उप खंड ( i ) के अधीन मुम्बई पनन के न्यासी 
बोर्ड के लिये न्यामी, भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
की अधिसूचना मं० पी० टी० बी०- 25/ 77-बी० 11, तारीख 8 मार्च, 
1977 में उसके लिये विनिविष्ट अवधि के भीतर , चुनने में मफल रहा 


Now , therefore , in pursuance of sub - section ( 6 ) of 
section 3 of the said Act, the Central Government hereby 
notifies the election of Shri Rajeshwar Waman Raginwur 
as a Trustcc on the Board of Trustees for the Port of 
Bombay . 

[ No. PTB-25 / 76 - B. IV ] 


था । 


सा० का . नि . 1156.- - केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 6 के खंड ( ग ) माथ पठिन धारा 
8 की उपधारा ( 1 ) मू खा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हा महाप्रवन्ध , हल्दिया हाक को , कलकप्ता पत्तन म्यासी बोर्ड में , 
हल्दिया याक परियोजना का प्रतिनिधित्व करने वाले न्यासी के रूप में 
हटाती है और निदेश देती है कि भारत सरकार के नौवहन और परिवहन 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रधिनियम की धारा 12 की उपधारा 
( 1 ) के अनुमरण में , भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
की अधिसूचना सं० पी०टी० बी०- 25 / 76, तारीख 31 मई , 1977 द्वारा 
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मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना म० सा० का० नि० 138 ( 1 ) 

( ii ) स्तम्भ 7 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिम्बिन 
तारीख 30 मार्च, 1977 में मारणी में , श्रम संख्या 10 और उममे 

प्रविष्टि रखी जाएगी 
मंबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

" मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य , पाशुलिपि में कम से कम 80 शब्द 
[ फा० मं० पी० टी० बी० 5/ 77 / फाल म० पी० टी० पी०/ 25 / 77] 

प्रति मिनट की गति और हिन्दी या अग्रेजी टकण में 
एम० पार गथवाल , प्रवर मचिव 

कम से कम 40 शब्द प्रति मिनट की गति । " 
G . S. R . 1156. - In exercise of the powers conferred by 

हिन्दी में आश लिपि परीक्षा को देने वाले अभ्यर्थियो को अंग्रेजी टकण 
clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of section 8 , react with 
clause ( c ) of section 6 , of the Major Port Trusts Act, 1963 

और अठग्रेजी में आशुलिपि परीक्षा देने वाले अभ्यर्थियों को हिन्दी टंकण 
(38 of 1963 ) , the Central Government hereby removes नियुक्ति के पश्चात् सीखना होगा । 
General Manager, Hallia Docks, as a Trustee representing 
Haldia Doch Project, on the Board of Trustces of the Port 

[ म . 39/ 1/ 76/ई० सी० 1] 
of Calcutta , and directs that in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Shipping and Tinis 

ऊपा निगम, प्रथर मचिय 
port ( Transport Wing ) No. G . S. R . 138 ( E ) dhted the 30th 
March, 1977 , in the Table, Serial No. 10 and entrics re 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
lating thereto shall be omitted . 

( Works Division ) 
[ F. No. PTB- 5 / 77 / F. No. PrB- 25 / 77] 

New Delhi, the 12th July, 1977 
M . R . GATHWAL , Under Secy . G . S . R. 1157. -- In cxercisc of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
निमाण और आवास मंत्रालय 

hereby makes the following rules further to amend the Central 
Public Works Department ( Subordinate Onices ) Stenographers 

( Ordinary Grade ) Recruitment Rules , 1972 , namely : 
(निर्माण खण ) 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Public 

Works Department (Subordinate Ollices ) Stenographers 
नई दिल्ली, 5 अगस्त, 1977 

( Ordinary Grade ) Recruitmont (Amendment ) Rules, 1977 . 
सा . का . नि 1157.- .- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण 

2 . In the Schedule to the Central Public Works Depart 
विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) श्राशुलिपिक ( माधारण श्रेणी ) भर्ती नियम , 

ment ( Subordinate Offices ) Stenographers ( Ordinary Grade ) 
1972 में और मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने है , Recruitment Rules , 1972, 
अर्थात् - -- 

( i ) in column 4, for the existing entry , the entry 

" Rs. 330 - 10 - 380- EB- 12- 500 - EB- 15 - 560 " shall be 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ 

substituted; 
कार्यालय ) प्रालिपिक ( माधारण श्रेणी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 

(ii ) in column 7 , for the existing entry , the following 

cntry shall be substituted ; namely :- - 

" Matriculation or equivalent with a minimum speed 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

of 80 words per minute in shorthand and 40 

words per minute in typewriting in Hindi or 
2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) श्राशुलिपिक 

English ". 
( माधारण श्रेणी ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में: - - 

Candidates who opt to take the shorthand test in 
( i) स्तम्भ 4 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर " 330- 10- 380 

Hindi will be required to learn English steno 

graphy, and vice versa , after their appointment. 
६० रो० 12-500-द० रो०-15-560 रुपये प्रविष्ट रखी 

[ No. 39/ 1 / 76- EC IV ] 
जाएगी । 

USHA NIGAM, Under Secy . 
नई दिल्ली, 12 अगस्त, 1977 
सा का० नि० 1158. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए केन्द्रीय जल प्रयोगशाला में 
मकनीकी पदो पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाप और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रयोगशाला ( समूह क और ममह ख ) भी नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. माग होना :- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के म्गम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पव/ पदों को लागू होंगे । 

१. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेननमान ये होगे जो इससे उपाबच अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राग्रु-मीमा और अर्हताएं आदि :- -उन प्रयो पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, पहनाएं और उनमे संबंधित अन्य बाते थे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 1.3 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं :-- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्नि मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति :---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
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____ 7. व्यावृति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों मोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे . 
क्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतन मान 


पदों की 
मख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रह 
प्रायु -सीमा 

ताणं 
- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


! 


- 


- 


- 


. . . .. 


1. मरझारी विप- 

लेषक 


। । 


माधारण केन्द्रीय मेघा , 1100- 50- 1600 70 लागू नहीं होता 

गमूह क राम 
पत्रित , ( प्रलिपिक 


वर्गीय 


भव । 


40 वर्ष से अधिक (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

नहीं । ( मरकारी में विद्यालय से रसायन विज्ञान 
यको के लिए शिथिल या जैव रमायन में एम० 

की जा सकती है ) एम० सी० की उपाधि या 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा गमायनिक इंजीनियरी या 
अवधारित करने जीव रामायनिक इंजीनियरी में 
की निर्णायक तारीख स्नातक उपाधि , या समतुल्य । 
भारत में रहने ( ii ) मरफारी प्रयोगशाला या 
वाले अभ्यर्थियों में किमी शिक्षण या अनुसंधान 
( उनसे भिन्न को संस्था से संलग्न प्रयोगशाला 
अण्दमान और में अल . मल व्यवस्था या 
निकोबार द्वीप औद्योगिक प्रशिष्ट के विर 
ममह और लक्ष लेषण में 10 वर्ष का अनु 
वोप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने ( मर्हताएं अन्यथा अहित 
को अन्तिम तागेम्स अभ्यर्थियों की दशा में 
होगी । 

संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है ; विणेष 
कर अनुभव संबन्धी महता 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यपियों की 
दशा में , उनके लिए प्रार 
क्षित पदों के लिए, शिथिल 

की जा मकती है ) 
वांछनीय : 
( i ) रमायन विज्ञान या जब 

रमायन में डाम्टरेट की 
उपाधि प्रथया रामायनिक 
इंजीनियरी या जीव रामाय 
निफ इंजीनियरी में मास्टर 

को उपाधि । 
( ii ) इस क्षेत्र में प्रकाशित प्रबन्धपत्रों 

का मबूत । 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


. - 


-. - - . - . 


- 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


झ्या मीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों संघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिममे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - मंरचना 

मेया द्वारा परामर्श 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा 
पदोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिमितयों की प्रति 
लागू होगी या 

शतता 
नहीं 

- - - - - 

- - - 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता चयन मंघ लोक सेवा 

प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


___ 


नाणून होता 


नासू नहीं होता जगन का भोक सेवा 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - . . - . 


- - 


- - - .. . 


- 


- - - 


- 


- 


5 
लागू नहीं होता 


_ _ _ . . ... 


2. रसायनश 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30 - 740- 35- 

समूह ख अराज 880-८००- 40 
पत्रित , अलिपिक 96070 
वर्गीय 


- - - - -- --- - - - . . 
30वर्ष से अधिक नही। आवश्यक : 

( सरकारी सेवकों ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल विद्यालय से रमायन विज्ञान 

की जा सकती है ) । में एम० एम० मी० की 
टिप्पण :- - पायु मीमा उपाधि या रामायनिक इंजी . 

प्रथधारित करने निगरी या जीव गमायनिक इंजी 
की निर्णायक तारीन्द्र नियरी में स्नातक उपाधि या 
भारत में रहने वाले ममतुल्य । 
अभ्याथियों से ( उनमे ( ii ) शिक्षण , अनुसंधान या सर 
भिन्न जो अन्दमान कारी प्रयोगशाला में 3 वर्ष 
और निकोबार का अनुभव । 
द्वीप समूह और ( अर्हताएं अन्यथा मुअहित 
लक्षद्वीप में रहने है ) अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
प्रावेदन प्राप्त करने लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
की अन्तिम तारीख नमार शिथिल की जा सकती 
होगी । 

हैं ; विशेषकर अनुभव संबंधी 
अर्हताएं अनुमूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति के अभ्य 
थियों की दशा में , उनके 
लिए आरक्षित पदों के लिए , 

शिथिल की जा सकती है ) 
वांछनीय : 

जल, मल व्यवस्था या प्रौद्योगिक 
अवशिष्ट के विश्लेषण में अनु 
भय । 


3. जीवविज्ञानी 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740 -35- 

समूह ख , प्रमाण- 880-६० रो० - 40 
पत्रिन , अलिपिक - 960 रु० 
वर्गीय 


30 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
नहीं । ( सरकारी (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सेवकों के लिए विद्यालय मे सूक्ष्म जीव 
शिथिल की जा विज्ञान या और रसायन 
सकती है ) 

में एम० एम० सी० उपाधि 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा या समतुल्य । 

अवधारित करने ( ii ) शिक्षण अनुसंधान या सर 
की निर्णायक कारी प्रयोगशाला में 3 वर्ष 
तारीख भारत में का अनुभव । 
रहने वाले अभ्य ( महताएं अन्यथा मुहिन 
थियों से ( उनसे अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
भिन्न जो अण्डमान लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

और निकोबार नुसार शिथिल की जा सकती 
द्वीपसमूह और है । विशेष कर अनुभव 
लक्षद्वीप में रहते संबधी अर्हता अनुसूचित जाति , 
हैं ) प्रायेदन प्राप्त अनुमूचित जनजाति के अभ्य 
करने की अन्तिम थियों की दशा में , उनके 
तारीख होगी । लिए प्रारक्षित पदों के लिए , 

शिथिल की जा सकती है ) 
वांछनीय 
जल, मल व्यवस्था या प्रौद्योगिक 
प्रवशिष्ट के विश्लेषण में अन 

भव । 
12 
लागू नहीं होना चयन संघ लोक सेवा 

प्रायोग के परामर्श 

से किया जाएगा । 
लागू नहीं होता चयन संघ लोक सेवा 

प्रायोग के परामर्श 

से किया जाएगा । 
[ सं० ए०- 1 20 12/ 1/ 77-ई०पी०सी० ] 

अ० अ० समद , प्रवर सचिव 


- - - 


10 


13 


ना ही होगा शामीकी बात 


- - 


11 
लागू नहीं होता 


मानना होता ...... 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


नागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


11 


- 


- 


. 


[ TT 11 - - 
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= = . . 
New Delhi, thc 121h August, 1977 

limit, qualifications and other matters rolating theroto shall 

bo as specified in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid , 
G .S.R . 1138. - In exercise of the powers conferred by the 

5. Disqualification . - -No person : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
recruitment to the technical posts in the Central Water 

any person having a spousc living, or 
Laboratory , namely : - - 

( b ) who , having a spouse living, has entered into o 

contracted a marriage with any person , 
1. ( 1 ) Short title and commencement. --- These rules may shall be eligible for appointment to the said posts : 
be called the Central Water Laborartory (Group A and 
Group B ) Recruitinent Rules , 1977 . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
tbat martjuge is permissible under the personal law appli 

cable to such persons and the other party to the marriage 
( 2 ) They shall come into force on the date of their and there are other grounds or so doing, exempt any person 
publication in the Official Gazette , 

from the operation of this rule . 
2 . Application . — These rulcs shall apply to the posts specl 6 . Power to relax.- - Where the Central Government is of 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in 
3. Number, classification and scale of pay: - The number 

consultation with the Union Public Service Commission relix 
of posts, its classification and the scale of 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
pay attached 

or category of persons . 
thereto shall be as specified in colunns 2 to 4 of the said 
Schedule. 

7. Saving. — Nothing in these rules shall uffcct reservations 
and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes und Scheduled Tribes and other special 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

categories of persons in accordance with the orders issued 
tions. The method of recruitment to the said posts , ugc by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
Post 


No. of 
Post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -Selec 
tion Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


1 


1. Government 

Analyst 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 . Not 
Service 

applicable 
Group A 
Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Not excecding 40 years Essential : 
(Relaxable for Govern - (i) M .Sc. degree in Chomistry 
meut servants). 

or Biochemistry or a 
Note : The crucial date Bachelor s Degree in 

for determining the Chemical Engineering or 
agc limit shall be the Blochemical Engineering 
closing date for re of a recogniscd University 
ceipt of applications or cquivalent. 
from candidates in ( ii ) 10 years experience in 
India (other than analysis of water, sewage 
those in Andaman , or industrial wastes in a 
Nicobar Islands and Government Laboratory 
Lakshadweep ). 

or a laboratory attached 
to a teaching or research 

institution . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
otherwise well qualified ; 
in particular , the qualifi 
cation regarding experi 
once is relaxable in the 
caso of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes for 
the posts reserved for 

thom ). 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree in Chc 

mistry or Biochemistry or 
Master s Degree in Chemi 
cal Engineering or Bio 

chemical Engineering 
(ii) Evidence of published pa 

pers in the field . 
- - - - - - - - 


. 


. 


- . - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


no Gum -2. - . .. - - -.-- -- 


70 G1/ 77--7. 


2578 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 3 , 1977/BHADRA 12 , 1899 [PART II - SEC . 3(1)] 

- - - 
Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by JF a Depart- Circumstances in which 
educational quali. probation , whether by direct recruit - promotion /deputation / trans - mental Promo Union Public Service 
fications prescri- if any ment or by promotion fer , grades from which pro - tion Committee Commission is to be 
bed for direct 

or by deputation /trans- motion deputation /transfer exists , what is consulted in making 
recruits will apply fer and percentage of the to be made 

its coniposition recruitment 
in case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 


8 


10 


11 


12 - - - 


13 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall be made 

in consultation with the 
Union Public Service 
Commission. 


UN ube 


2 . Chemist 


34 
General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - Not . 
Service 

35- 880 -EB -40-960 . applicable 
Group B 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Not exceeding 30 years . Essential : 
(Relaxable for Govern - (i) M . Sc . degree in Chemistry 
ment Servants ). 

or Bachelor s Degree in 
Note : The crucial dato Chemical Engineering or 

for determining the Biochemical Engineering 
age limit shall be the of a recognised University 
closing date for re or equivalent. 
ceipt of applications 
from candidates in (ii) 3 years experience in a 
India (other than teaching, research or 
those in Andaman Government Laboratory 
Nicobar Islands and ( Qualifications relaxable at 
Lakshadweep ). 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
otherwise well qualified ; 
in particular, the qualifi 
cations regarding experi 
ence is relaxable in the 
case of candidatos belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
for posts reserved for 

thom ). 
Desirablo : 
Experience in analysis of water, 

scwage or industrial waste . 
Not oxceeding 30 years. Essential : 
(Relaxable for Govern - (i) M . Sc. degroe in Microblo 
ment servants). 

logy or Blochemistry of a 
Note : The crucial date recognised University or 

for determining the equivalent. 
age limit shall be the (ii) 3 years experience in a 
closing date for re - teaching, research or 
ceipt of applications Government Laboratory , 
from candidates in (Qualifications relaxablo at 
India (other than the discretion of the Union 
those in Andaman Public Service Commission 
and Nicobar Islands in the case of candidates 
and Lakshadweep ). otherwise well qualified ; in 

particular, the qualifica 
tion regarding experienco 
is relaxable in case of can 
didates belonging to the 
Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes for posts re 

served for them ). 
Desirable : Experience in ana 

lysis of water, sewage or 
industrial wastes. 


3 , Biologist 


General Central Rs. 650 -30 -740 -35 - Not 
Service 

880 -EB -40 -960 . applicable 
Group B 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


[ भाग 1I- - खण्ड ( i) } 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


. 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable Selection shall bo made 

in consultation with 
the Union Public 

Sorvice Commission . 
Not applicable Selection shall be made 

in consultation with 
the Union Public Ser 

vice Commission. 
[ No . A. 12012/1 / 77- EPC] 

_ J. A. SAMAD, Under Secy. 


. 


- - - - 


- - 


- 


. 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


रेल मंत्रालय 

MINISTRY OF RAILWAY 
( रेलव मोर्ड ) 

( Rallway Board ) 
नई दिल्ली 21 जुलाई 1977 
सा का मि . 1159. ---रेल सुरक्षा दल अधिनियम , 1957 

New Delhi , the 21st July , 1977 
( 1957 का 23 ) के अनुमोद 21 वारा प्रद न पियों का प्रयोग करते G . S. R. 1159 . - In exercise of the powers conferred by 
पए , केटीय मरकार एस हाग , प्रागे रेल सुरक्षा दल नियम , 195 ) में 

Soction 21 of the Railway Protection Force, Act , 1957 ( 23 

of 1957 ) , the Central Government hereby makes the follow 
सशोधन करने के निप्रे, निम्नलिखित नियम बनाती है, यर्थात् - - 

ing rules furtber to amend the Railway Protection Force , 

Rules, 1959 , namely : -- 
1. ( 1 ) ये नियम रेल सुरक्षा दल नियम , 1977 ( नाधिन ) कहे 

1.11) These rules may be called the Railway Protection 
जा सकोगे । 

Forcc ( Amendment ) Rules, 1977 . 
( : ) गे मरकारी राजपा में प्रकाशन मी तारीख को प्रवान हो । 

(2 ) 7hey shall come into force on the date of their publi 
2. रेल सुरक्षा दल नियम , 1959, के नियम 14, उपनियम ( 5 ) cation in the official guzette . 
के लिये निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया जायेगा, प्रर्थान् :--- 

. 2 . In the Railway Protection Force Rules, 1959 , in rulo 44, 
"( 5 ) जिम सदस्य पर आरोप लगाया गया है उसे जांच करने वाले for sub - rule ( 5 ) , the following sub- rule , shall be substituted , 

namely : 
प्राधिकारी द्वारा अनुमति दी जा सकती है कि वह उमी मउग्न 
में जिममें अभियक्त स्वय कार्यरत है, क्षत्रीय रेल सुरक्षा दल 

"( 5 ) The member so charged may be permitted by the 

Inquiring Authority to present his case with the 
के किमी अन्य सदस्य की महायता में अपना मामला प्रस्तुत 

assistance of any other member of the force of the 
कर सकता है । 

zonal railway serving in the same division in which 

the member so charged is working : 
मतं कि , दल के जिम मदम्य की महायता ली जा रही है 

Provided that the member of the force whose assis 
यह हम उपनियम के अन्नगत, उस समय दर के एक से अधिक 

lance in sought under this sub -rule has not beco 
मदरसों को धैरवी न कर रहा हो 

at that time assisting more than one member of 

the Force ." 
[ सं० 76-सीक्यूरिटी (fun) / 6/:: 1 ] 

[ No. 76 - Scc (Spl ) / 6 / 31 ] 
4 . गोरनी , मचिष , रेलव बोर एवं पवेन संयुक्त सचिव B. MOHANTY, Secy., Railway Board & Ex-offlcio Jt. Secy. 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

____ नई दिल्ली 8 जून , 1977 
सा० का० नि० 1160.-~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, सूचना प्रौर प्रमारण मंत्रालय 
में मलाहकार ( योजना सूचना और प्रचार ) के पद की भर्ती के विनियमन रेतु एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों को सूचना और प्रमारण ( ममूह क पद ) भर्ती नियमावली, 1977 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृम होंगे । 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वननमान : -- पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसमे गंमधिम वेतनमान इस नियमावली के साथ लगी अनुसूची 
के कालम 2 में 4 तक में दिए अनुमार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , प्रर्हताएं प्रावि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हनाएं और उसमें संबंधित अन्य मामले उक्न अनुमूची 
के कालम 5 से 13 तक में दिए अनुसार होगे । 

4. अनर्हताएं : 
( क ) ऐमा कोई भी व्यक्ति जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या करने का फरार किया है जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित है, या 
( ख ) जिसन जीपिन पति /पत्नी के होन हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया ह या करने का करार किया है । 
वह उस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार हम बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐमा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू व्यक्निक कानून के प्रवीन 
ममशेय है और ऐगा किए जाने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह ऐसे किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे मकती है । 

5 छूट देने की शक्ति : जहाँ मेन्द्रीय मरकार का यह मन हो कि छुट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके 
और उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के बारे में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को शिपिल 
कर सकती है । 
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6. भ्यावृत्ति :- -इन नियमों की किसी भी बाप्त का, इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद की 
संख्या 


प्रवरण पद है या 

प्रप्रवरण पद 


सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य मह . 
मायु 

ताएं 


- 


- 


- - . 


. 


- 


- - 


- - 


. 


- . 


. 


. 


-- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


लागू नही होता 


सलाहकार , पोजमा , 

सूचमा मौर प्रचार 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 2250- 125- 2500 

समूह क राज - स्पये । 
पवित 


50 वर्ष से अधिक नही आवश्यक : 
( मरकारी कर्म - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पारियों के लिए विद्यालय की मास्टर डिग्री 

छूट दी जा सकेगी ) या समकक्ष परीक्षा पास । 
नोट ----मायु मीमा ( 2 ) पत्रकारिता पौर / या गरकार 
निर्धारित करने की में या किसी ख्यातिप्राप्त 
निर्णायक तारीख गैर सरकारी संगठन में 
भारत के उम्मीद उसरदायी रूप में प्रचार 
पारों ( अण्डमान प्रायोजन का 15 वर्ष का 
व निकोबार द्वीप अनुभव । 
ममूह तथा लक्षवीप ( 3 ) प्रसारण , प्रेम , फिल्म , इत्यादि 
के उम्मीदवारों को जैसे जन सम्पर्क के माध्यमों 
छोड़कर ) से पाये की जानकारी । 
वन-पत्र प्राप्त होने ( अन्यमा सुयोग्य उम्मीवनारी 
की अन्तिम तारीख के मामले में संघ लोक सेवा 
होगी । 

पायोग अपने विवेक से 
महतामों में छूट दे मकेगा ; 
विशेषकर अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों 
में संबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव संबंधी 
अर्हता में छूट दी जा 
मझेगी । 


-- . . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती की पति - सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
जाने वाले व्यक्तियों अबधि यदि कोई से या प्रतिनियुक्ति से प्रषवा से भर्ती की दशा में ये ग्रेड जिनसे 
के लिए विहित हो 

म्थानान्तरण मे नया विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्मानान्तरण 
मायु तथा धौक्षिक 

पनियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाना है 
पाहताएं पदोन्नति की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
पशा में भी लागू होंगी 


यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
ममिति विद्यमान है तो परिस्थितियों में संघ 
उसकी संरचना लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाता है 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- .. 


. . . . 


. . 


- 


- -- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागु नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा ; ऐमा न हो सकने अखिल भारतीय सेवामों और 
पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सेवानों के समुह क के 

वे अधिकारी जिनकी ग्रेड में 16 
वर्ष की सेवा हो और राज्य 
मरकार के ममतुस्य वर्ग के में 
पधिकारी जिनका प्रचार कार्य 
में अनुभव हो । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्य 
तया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


मीधी भर्ती 
मे रखे गए 
व्यक्ति का स्थायी 
करण और राज्य 
सरकार के प्रधि 
फारी की नियु 
किन फरले समय 
मंष मोक मेवा 

आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


- 


. 


. 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ फा० सं० 12018/ 2/ 74-प्रशासन - 2] 

पी० के० मिन्ता, मवर मचिब 


NG 


MTT 11- - TV 3 ( i ) 


7:19 : 41h 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


New Delhi, the 8th June, 1977 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a murriage with any person , 


G .S. R . 1160 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herc 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Adviser (Plan- Information and 
Publicity ) in the Ministry of Information & Brondcasting , 
namely : 


shall he cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, cxempt any person from the 
( peration of this rule , 


1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Information und Broadcasting 
(Group A ) Recruitment Rules , 1977 . 

( 2 )) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . --- The 
number of post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the sche 
dulc annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
Alcations and other matters relating thereto shall be as speci 
fiod in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


5. Power to relax : - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , il may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Caste and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


Name of post 


Scalc of pay 


No . of Classification 
post 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


Educational and other qua 

lifications required for direct 
recruits 


3 


5 


Adviser , Plan 
Information 
and Publicity 


General Central Rs. 2250 -125-2500 Not 
Serviço 

applicable 
Group A 
Gazetted 


- - - - 
Not excecding 50 year s Essential : 
(Relaxable for Govern - (i) Master s degree of it 
ment servants ). 

recognised University or 
Noto : The crucial date equivalent. 

for determining the ( ii ) 15 years experience of 
Age limit shall be the journalism and /or organi 
closing date for rece sation of Publicity in a 
ipt of applications sosponsible capacity in 
from candidates in the Government or a 
India (other than private organisation of 
those in Andaman standing 
and Nicobar Islands ( iii ) Acquaintance with the 
and Lakshadweep ). techniques of media of 

mass communication such 
as broadcasting, prcss , 
films, etc . 
( Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Scrvice Commi 
ssion in case of candidates 
otherwise well qualified ; 
in particular the qualifica 
tion regarding expericucc 
is relaxable in casc of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes for 
posts reserved for them .) 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by if a DPC exists, Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion /deputation/trans. what is its corg - Union Public Service 
ment or by promotion fer, grades from which pro- position Commission is to bo 
or by deputation/ trans- motion/ deputation/transfor 

consulted in making 
fer and percentage of tho to be made 

recruitment 
vacancies to be filled by 
various inethods 

..- - . - - - 
10 

-- - - - 
By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable Consultation with the 
failing which by direct Officers of the All India Ser 

Union Public Service 
recruitment. vices and Central Services 

Commission nocessary 
Group - A with 16 years 

while making direct 
standing in the grade and 

recruitment, confirma 
State Government Officers 

tion of a direct recruit 
of analogous status, having 

and appointing a Stato 
experience in publicity work 

Governmont officer . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not excood 5 
ycars). 
- - --- -- - - - - - 

[ F. No. A 12018/ 2/74- Adimn. IIJ 

P . K . SINHA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1977 


New Delhi, the 11th August, 1977 


शुद्धि पत 


CORRIGENDUM 


सा० का नि० 1161. -- फिल्म प्रभाग ( श्रेणी । और श्रेणी 2 पद ) 
भर्ती नियमावली, 1963 में संशोधन के बारे में इम मंत्रालय की प्रधि 
सूचना संम्झ्या ए0- 120 1 6/ 2/ 76-एफ० ( ए ), दिनांक 24- 6- 77 जो 
16-7- 77 के भारत के राजपत्र के भाग 2, खंड 3( 1 ) में मा० का० 
नि० 932 के अन्तर्गत प्रकाशित हुई थी , में नियम 1 ( 1 ) में "द्वितीय " 
शरद को हटा दिया जाए । 

[ संख्या ए . 12018/ 2/ 76-एफ० ( ए ) ] 


G . S. R. 1161.---In this Ministry s Notification No. A , 12018 / 
2 / 76 - F( A ) dated 24th June , 1977 regarding amerdment to 
films Division (class I and class II posts ) Recruitment Rules 
1963 published as G . S . R . 932 in the Gazette of India Part II 
Section 3 (i) dated 16th July , 1977 tho word " Second " appear 
ing in Rule 1(i) may be omitted. 


[ No . A . 12018/ 2 / 76- F ( A ), 


नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1977 


सा का० मि . 1182. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, फिल्म प्रभाग ( श्रेणी- 1 और श्रेणी 
2 पद ) भर्ती नियमावली , 1963 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( श्रेणी- 1 और श्रेणी- 2 पद ) भर्ती (द्वितीय मंशोधन ) नियमावली , 1977 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपस में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. फिल्म प्रभाग ( श्रेणी- 1 और श्रेणी- 2 पद ) भर्ती नियमावली, 1963 की अनुसूची में , क्रम संख्या 4 और उमसे संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी, अति : 


_ 


_ . 


12 


6 


4. प्रोड्यूसर 


7 


-. - . . - -- 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 1300- 50- 1700 रु० 

समूह क राजपत्रित 


प्रवरण 


45 वर्ष से अधिक नहीं मावश्यक : 
( सरकारी कर्म - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
चारियों के लिए विद्यालय की डिग्री या समकक्ष 

छूट दी जा सकेगी ) परीक्षा पास । 
टिप्पणी : मायु सीमा ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त संगठन 
मिर्धारित करने की में पाचन के निर्माण का 
निर्णायक तारीख उत्तरदायी रूप में 7 वर्ष 
भारत में रहने वाले का अनुभव । 
उम्मीदवारों ( मण्ड ( अन्यथा सुमोग्य उम्मीदवार्ग 
मान व निकोबार के मामले में सघ लोक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- - - 
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- 


. 


. . . 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. . , - 


- . 


. 


- . 


- 


- 


- 


- . . 


- . - . - .- 
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टीप गमह पोर 
लभदीप में रहने 
वाले उम्मीवषागे 
को छोड़कर ) मे 
पावेदन पत्रों के 
प्राप्त होने की 
मन्तिम नारीम होगी 


मेवा आयोग अपने विवेक 
से इन प्रहनामों में छूट दे 
मकेगा ; विशेषकर, अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन 
जाति मे संबंधित उम्मीद 
थारों के मामले में उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए 
अनुभव संमंधी पाहता में 
छूट दी जा सकेगी । 


वांछनीय 


( 1 ) डाकुमेंटरी फिल्मों और/ या 

न्यूजरीलों के निर्माण का 
अनुभव । 


( 2 ) प्रशासनिक 


अनुभव । 


( 3 ) मिमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय/ संस्थान की 
मिनेमाटोग्राफी में डिग्री 
विप्लोमा । 


( 4 ) भारतीय इतिहास , संस्कृति 

और मामयिक मामलों की 
जानकारी । 


_ _ 


_ 


_ . .. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


60 प्रतिशत पदोन्नति दरा इसके पदोन्नति निवेशक : 

ममूह क विभागीय पदो- प्रत्येक प्रवमर पर चयन 
न हो सकने पर सीधी भर्ती निदेशक (कैमरामैन ) और कार्य- प्रति ममिति : 

संघ लोक सेवा आयोग 
वारा ; और 40 प्रतिशत मीधी भारी अधिकारी ( मार्टून फिल्म ( 1 ) मवस्य , मह लोक के परामर्श में किया 
भी दाग । 

यनिट ) जिनकी अपने अपने प्रेस सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष जायेगा 
में नियमित प्राधार पर नियुमित ( 2 ) संयुक्त सचिव, सूचना 
के बाद 3 वर्ष की सेवा हो । पौर प्रसारण मंत्रालय - - सदम्प 

( 3 ) मुख्य प्रोड्यूसर फिल्म 

प्रभाग - मवस्य 
( 4 ) अपर मुख्य प्रोत्यमर 

फिल्म प्रभाग - -मदम्म 


[ संभ्या एल- 1 2018/ 5/ 75 एफ० ( ए )] 

के ० एम० मंकटगमन, जैस्क अधिक 


Now Delhi, the 17th August 1977. 


G .S . R . 1162 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Films Division (Class I and Class Il posts ) Recruitment Rules, 1963, namely : 


1. 71) These rules may be called the Films Division ( Class J and Class II posis ) Recruitment (Second Amendment) Rulos , 1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publicationin the Official Garetic , 
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[Part II -- Sec . 3(i)} 
2 . In the Schedule to the Films Division (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1963, for serial Numbei 1 and the cutries 
relating thereto , the following entries shall be substituted , namely im. 

- - - - - 

- 


- - - - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Producer 


Sclection 


General Central Rs. 1300 -50 -1700. 
Service 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 45 years Essential : 
(Relaxable for Govern - (i) Degree of a recognised 
ment servants ). 

University or equivalent, 
Note : The crucial date (ii) 7 years experience of pro 
for determining the duction of motion picture 
age limit shall be the films in a responsible 
closing date for rece capacity in a reputed 
ipt of applications organisations 
from candidates in (Qualifications relaxable at 
India ( other than the discretion of the Union 
those in Andaman & Public Service Commission 
Nicobar Islands and in case of candidates 
Lakshadwoop ), 

otherwise well qualified ; 
in particular, the qualifi 
cation regarding experience 
is relaxable in case of can 
didatos belonging to the 
Schoduled Castes and the 
Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable : 
(1) Experience of production 

of documentary films and/ 

or newsreels , 
(ii) Administrative experience. 
( iil) Degree/ Diploma in Cinc 

matography of a recogni 

scd University/ Institution , 
( iv ) Knowledge of Indian 

History, Culture and cur 
rent affairs . 


- - - . . - . 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


No 


606 hy promotion failing Promotion : 

Group A Departmen - Selection on cach occa 
which by direct recruitment ; Director, Director (Camera tal Promotion Co - sion shall be made in con 
and 40 % by direct recruit . man ) and Officer-in - charge mmittee : 

sultation with the Union 
ment. 

( Cartoon Film Unit) with (1) Member Union Public Service Commi 
3 years service in the res - Public Service Com - ssion , 
pective grades rendered mission - Chairman 
after appointment thereto (2) Joint Secretary , Mi 
on a regular basis . 

nistry of 1 & 8 

Member 
(3 ) Chlef Producer Films 

Division - Member, 
(4 ) Additional Chief 

Producer Films Divi 
sion - - Member 


- 


- 


- 


[No. A -12018 /5/75 - F (A )] 
S. K . VENKATARAMAN , Desk Officer , 


- 


[ भाग II - - मुण्ड 3 (i ) भारत का राजपत्र : मितम्बर 3, 1977 / भाद्र 12, 1899 
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- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 

- - - - - - - -- 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

2. भारतीय बतार तार (विदेशी पोत ) नियम, 1973 में , नियम 2 

में , खंषु ( क ) में , मान्द्रीक्म 1965 , शब्द और अंक के स्थान पर , 
नई दिल्ल , 19 अगस्त , 1977 

मानमा टोरेमोलिनाम , 1973 , शब्द और रखे जाये गे । 

[ म . पार० 110 12/ 1/ 77 एल० भार०] 
मा०० मि . 1163.--- वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 
का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 

एम० के ० राव , उप बेतार सलाहकार 
सरकार एतद्द्वारा वायुयान नियम , 1937 में और प्रार्ग संशोधन करने 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् 

(WPC Wing ) 
__ 1. ( 1 ) ये नियम नायुयान ( चतुर्थ मंशोधन ) नियम, 1977 4 
जा सकेंगे । 

New Delhi , the 14th July, 1977 
( 2) ये गजपन्न में प्रकाशित होने की तार्गस्य में प्रवृत्त लोगे । 

G . S . R . 1164. - In cxcrcise of the powers conferred by sub 
Section 111) of section 4 of thc Indian Telegraph Act, 1885 

( 13 of 1885 ) , the Central Government hereby makes the 
2. वायुयान नियम, 1937 में , नियम 38- ख में , उप नियम ( 1 ) 

following rules further to amend the Indian Wireless Telo 
में खंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड प्रतिस्थापित किया जायेगा , 

graphs ( Foreign Aircraft ) Rules, 1973 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Wireless Tole 
अर्थात् ; 

graphs (Foreign Aircraft) Amendmont Rulos, 1977. 
( क ) ऐसे विमान में जिसमें 10 से कम तथा एक परिचर 

१ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pabi 

cation in the Official Gazette . 
50 से अधिक यात्रियों के बैठने की धारिता न हो । 

2 . In the Indian Wireless Telegraphs ( Foreign Aircraft ) 
[ फा० म० ए वी० 1 1012/ 8/ 7 5- ए/ ए. मार/ ए एम ( 4 )/ 77] 

Rules, 1973 , in rule 2 , in clause ( a), for the word and figurea 

" Montreux , 1965" , the words and figuro. " Malaga - Torremo 
एस० एकाम्बरम , उप सचिव linos, 1973 " shall be substituted , 

INo. R. 11012 /1 /77-LR ] 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

M . K . RAO , Deputy Wireless Adviser 


New Delhi, the 19th August , 1977 


G . S. R. 1163. - --In exercise of the powers conferred by sec. 
tion 5 of the Aircraft Act, 1934 1 ( 22 of 1934) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Aircraft Rules , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the 
Amendiment, Rules , 1977 . 


Aircraft ( Fourth 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( गक तार बो ) 

नई दिल्ली, 16 अगस्त , 1977 
सा० का० नि० 1165 - - भारतीय सार अधिनियम , 1885 ( 1885 
का 13 ) की धारा 7 बाग प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
मरकार भारतीय तार अधिनियम , 1951 में और मंशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 
___ 1. इन नियमो का नाम भारतीय तार (द्वितीय संशोधन ) नियम , 
1977 है । 

2. भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 149 में , उपनियम ( 2 ) 
में प्रति खाते प्रति माह 5 रु अक्षर , अक और शब्दों के लिये बीस 
तारों या उसके भाग के हर ममूह के लिये पांच रुपये शब्द प्रतिस्थापित 
किये जायेंगे । 

[सं० 15-19/ 68 प्रार० ] 
ई० एन० मुनमण्यिन, सहायक महानिदेशक ( प्रार० ) 


2. In the Aircraft Rules , 1937 , in rule 38 - B, in sub-rule 
( 1 ), or clausea, the following clause shall be substituted , 
namely :- - - 


" ( a ) For aircraft having a 

one attendant . " 
seating capacity of 
not less than 10 and 
not more than 50 
passengers 
[ F. No. Av, 11012 /6 / 75- A / AR/ AM ( 4 ) / 77] 

_ S. EKAMBARAM, Dy. Secy . 


(Posts and Telegraphs Board ) 


संचार मंत्रालय 


New Delhi, the, 16th August, 1977 . 


नईदिल्ली, 14 जुलाई, 1977 


G . S . R . 1165 . - In exercise of the powers conferred by section 
7 of the Indian Telegraph Act, 1885 (13 of 1885) tho 
Central Government hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Indian Telegraph Rules , 1951, namely : 


1. These rules may be called the Indian Telegraphs (Second 
Amendment) Rules , 1977. 


सा० का० मि . 1164. -कोन्द्रीय सरकार , भारतीय तार अधिनियम , 
1885 ( 1865 का 13 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय बेतार तार (विदेशी पोत ) नियम , 
1973 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बेतार तार (विदेशी पोत ) 
( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को लाग होंगे । 
70 GI/ 77 - 8 


2 . In the Indian Telegraph Rules, 1951, in rule 149 , in 
sub -rule ( 2 ) , for the letters, figure and words " Rs. 5 per 
account per month " tho words " rupoor fivo for every batch of 
twenty telegrams or part thereof" shall be substituted . 

[ No . 15- 19168 - R ] 
E . N . SUBRAMANIAN , Asstt. Director General (Rates ) . 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1977 
सा का नि 1166.- - गष्टपति , मंविधान के अनकानाच 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हो पर्यटन विभाग, पर्यटन और 
नागर विमानन मंत्रालय में अपर महानिदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निलगिनिन नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

I. मंभिग्न नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपर महानिदेशक भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मंमया , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के माथ संलग्न अनमूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा और अन्य पहनाए : - -भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, आताएं और उनसे मर्मधिन अन्य बाते में होगी जो उक्त अनुसूची 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने में व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( म्न ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उन पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विमाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है , और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौगद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन मे छट दे गकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शफिम : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या गमीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक मेवा आयोग के साथ परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रबग के व्यक्तियों की बाबत , 
प्रादेण द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावनि : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किम जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

श्रायु सीमा 


- 


- . 


- 


- - 


- 


2 


7 


-~ - 


- 

- - -- 


- 


- 


- 10 


11 


12 


13 


- - 


- 


अपर महानिदेशक 1 माघारण केन्द्रीय सेवा , 50 2500-125/ 2 चयन 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
समूह क गजपत्रित 2751) 
- - - - 
संधि भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती यदि प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
घाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई द्वारा या पदाम्नति द्वारा या प्रनि - न्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे पदोन्नति समिति हो , नो संघ लोक सेवा आयोग 
लिए निहित पाय और ग्लो 

नियुक्ति स्थानान्तरण वाग तथा ग्रेड जिनमें पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति उसकी संरचना क्या है का परामर्ण लिया 
शैक्षिक अर्हनाएं प्रा . विभिन्न विधियो से भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना है 

जाना है 
नतो की कमाा में लागु 

वाली रिक्तियों का प्रमिणत 
होगा अथया नहीं 

- 12 - 13 - 
लाग नहीं होता याएं प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति : 

ममूह क यिभागीय भर्ती की पति निश्चित 
नान्तरण द्वारा प्रत्येक अयमर मंयक्त महानिदेशक , पर्यटन जिमने हम प्रोन्नति मिति करने और प्रोन्नति 
पर भर्ती की ठीक -ठीक ग्रेड में 4 वर्ष नियमित मेया जिसमें निम्नलिखित के लिए चयन करने 
पद्धति संघ लोक मेवा आयोग की हो । यदि सा न हा होंग :- - 

में संघ लोक सेवा 
के परामर्श से निश्चित की पाए सो ऐमें अधिकारी जिन्होंने 1. संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
जाएगी । 

मंयुक्त महानिदेशक और उप - प्रायोग का अध्यक्ष लिया जाएगा । 
महानिदेशक / भन्नीय निवेशक ( वि - या मदम्य -- अध्यक्ष 
स्थित वेस ) परियोजना प्रशागक के 2. मचिव , पर्यटन तथा 
रुप में 8 वर्ष की मयुक्त नागर विमानन 
नियमित सेवा को हो । 

मन्त्रालय — मवम्य 
प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 3. महानिदेशक पर्घटन 
अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय - सदस्य 

सेवा , ( समूह क ) के ये अधिकारी 
जो भारत सरकार के संयुक्त 
मचिष होने के पान हों । 
प्रतिनियक्ति की अवधि माधारणतया 
3 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, thc 31st August, 1977 
G .S .R . 1166 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Additional Director General in the Department of 
Tourism , Ministry of Tourism and Civil Aviation : 

1. Short Title and Commencement: (1) These rules may be called the Additional Director Gencral Recruitment Rules , 1977 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number, Classification and Scale of Pay – The niimber of the said post, its classilication and the scale of pay attached thereto 
shall be as specilied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications : — The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualilications No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having it spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said jost. 

Provided that the CentralGovernmentmay , if sztislied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, hy order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect rescrvations and other . concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruitstions required for direct rocruits . 
post or 
Non - Selcc 
tion post 


3 


17 


Not applicable 


Not applicable 


Additional 
Director 
General 


General Central Rs. 2500 -125/ 2- 2750 . Selection 
Service Group 
A Gazetted 


Whether age and Period of 
educational quali - pobution, 
fications preycribit if any 
for direct TCC 
ruits will apply in 
the case of Pro 
motees 

8 


13 


. 


-- - - 


Not applicablc 


2 years 


Method of recruitment, In case of recruitment hy pro - If a Depart- Circumstances in which 
whether by direct rec - motion /deputation /transfer , mental Promo- Union Public Servicc 
r uitment or by promo- grades from which promotion ! tion Cominittee Commission is to be 
lion or by Jcputation deputation / transfer to be cxists, what is its consulted in making 
transfer & percentage of made 

composition recruitinent 
the vacancies to he filled 
by various methods 
10 

11 

* * 12 
By promotion or transfer Promotion : 

Group A The Union Public Service 
on deputation, the Joint Director General of Departmental Cominission shall be 
exact method of rec - Tourism with 4 years regu - Promotion consulted in decidiog 
ruitment to be decided lar service in the grade, fail - Committee the method of recruil 
on cach occasion in ing which with 8 years cum comprising ment and in making 
consultation with the Linal regular surviçc in (1) Chairman or selection for proinu 
Union Public Service the grades of Joint Director 2 Member of tion 
Commission . 

General and Deputy Din the Union Pub 
rector General/Regional lic Service Com 
Director ( Abroad )/Project mission 
Administrator. 

- Chairman 
Transfer on deputation : 
Officers of the All India Ser - ( ii ) Secretary , 

viccs and Central Services, Ministry of 
Group A eligible for ap- Tourism and 
pointment as Joint Secretary Civil Aviation 

to the Government of India . - Member 
(Period of deputation shall (iii ) Director 
ordinarily not exceed 3 years ). General of 

Tourism Member 
File No. A . 12018 / 5 / 74 -Admn. I ( Tourism ) ] 
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